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ែផ�កទី I. ព័ត៌ម‌ានសេង�បអំពីអាជីវកម�

១. សាររបស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

េទាះបីស�ិតក�ុងបរបិទដស៏�ុគសា� ញេនះ និងការេកើនេឡើងៃនទំហំសំណងធនរ៉ាបរ់ងកេ៏ដាយ កាមនិកូ េនែតបន�រក្សោបននូវស�ិរភពហិរ�� វត�ុដរ៏ងឹម ំ ក្រមតិេដើមទុន្រគប់

្រគន ់ សមត�ភពក�ុងការទូទាតសំ់ណង   ភពធនក់�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័   ភពបតែ់បន    និងការកសាងទំនុកចិត�កានែ់តខ�ស់េនក�ុងទីផ្សោរេដើម្បធីនឱ្យបននូវការ

ការពារអនគតហិរ�� វត�ុជូនដល់ភគហុ៊និក  និងអតិថិជនដម៏នតៃម�របស់ កាមនិកូ ទាងំអស់។     ក�ុងខណៈេពលេនះផងែដរ ផលិតផលធនរ៉ាបរ់ងយនយន�កេ៏នែត

បន�រក្សោបននូវចំែណកទីផ្សោរ និងឈានមុខេគក�ុងចំេណមផលិតផលធនរ៉ាបរ់ងេផ្ស ង េទៀតស្រមបរ់យៈេពល ២០ឆ� ជំប់ៗ គ�  ចាបពី់ឆ� ២ំ០០៥ ដល់ ឆ� ២ំ០២៥  ។

ក�ុងឆ� កំន�ងមកេនះ កាមនិកូ បនព្រងឹងសមត�ភពែផ�កបេច�កវទិ្យោឌីជីថល ែកលម�គុណភពេសវាកម� ព្រងឹងបណ� ញែចកចាយ  ព្រងឹង-ពេន��នការេដាះ្រសាយសំណង

ធនរ៉ាបរ់ង និងអភវិឌ្ឍផលិតផលធនរ៉ាបរ់ងេដើម្បេីឆ�ើយតបតាមត្រម�វការទីផ្សោរ  ្រពមទាងំបនព្រងឹង្របពន័�អភបិលកិច�សាជីវកម�ក�ុងការអនុេលាមតាមច្បោប ់ បទប្ប-

��ត�ិ ការែណនរំបស់និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ និងស�ងដ់ារ្រគប្់រគងហានិភយ័ ែដលជមូលដា� នសំខានស់្រមបដំ់េណើ រការអាជីវកម�្របកបេដាយចីរភព។

ស្រមបឆ់� ខំាងមុខ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលនឹងបន�ដឹកន្ំរក�មហុ៊នេដាយែផ�កេលើេគលការណ៍អភបិលកិច�ល� តម� ភព និរន�រភព និងនវានុវត�ន ៍េដើម្បធីនថ កាមនិកូ អាច

េឆ�ើយតបេទនឹងបរយិកាសអាជីវកម�ែដលមនការផ� ស់ប�ូរយ៉ងឆបរ់ហ័ស និងបន�បេង�ើតតៃម�រយៈេពលែវងស្រមបភ់គហុ៊និក និងភគីពាកព់ន័�ទាងំអស់។

នងខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជចំេពាះភគហុ៊និក  អតិថិជន  ៃដគូអាជីវកម� និងកម�ករនិេយជិតទាងំអស់ែដលបនផ�ល់នូវការគ្ំរទ ការេជឿទុក ចិត� និងកិច�

សហការយ៉ងល�្របេសើរចំេពាះ កាមនិកូ កន�ងមក។

តាងនមឱ្យ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ  (កាមនិកូ)  និង    ្រក�ម្របឹក្សោភបិល  នងខ�ុ ំមនេសច ក�ី

េសាមនស្សរកីរាយសូមបងា� ញជូននូវរបយការណ៍្របចាឆំ�  ំ ២០២៥ របស់ កាមនិកូ អំពីលទ�ផល

អាជីវកម�ែដលសេ្រមចបនក�ុងឆ� កំន�ងមក។

ក�ុងឆ� ២ំ០២៥  ទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជបនបងា� ញពីភពធន ់ និងសកា� នុពលកំេណើ នេដាយទំហំ

បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងសរុបបនេកើនេឡើងដល់្របមណ ៣៦៧ លានដុលា� រអាេមរ៉កិ  េយងតាមទិន�នយ័

របស់និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ។កំេណើ នេនះបនបងា� ញពីការេកើនេឡើងជបន�បន� បៃ់នត្រម�វការការ

ការពារហានិភយ័ និងការចូលរមួរបស់វស័ិយធនរ៉ាបរ់ងក�ុងការគ្ំរទស�ិរភពេសដ�កិច�ជតិ។  ប��

ទាងំេនះ បនជះឥទ�ពិលដល់បរយិកាសអាជីវកម� នងិបេង�ើនការ្របកួត្របែជងេនក�ុងទផី្សោរធនរ៉ាបរ់ង

កម�ុជកានែ់តខា� ងំេឡើង។

យ៉ងណមញិ វស័ិយធនរ៉ាបរ់ងេនែត្របឈមនឹងប�� មយួចំនួនរមួមន៖ ក្រមតិៃនការយល់ដឹងរបស់

សាធរណជនអំពអីត�្របេយជនៃ៍នការធនរ៉ាបរ់ងនងិការរតឹបន�ងឹការចំណយ របស់អតថិជិន ្រសបេពល

ែដលសា� នភពេសដ�កិច�ពិភពេលាក កំពុងស�ិតក�ុងភពមនិ្របកដ្របជ  េដាយ សារភពតានតឹងែផ�ក

ពា ណិជ�កម�  ប�� ភូមសិា�ស�នេយបយ  និងសា� នភពជេម� ះ្រពំែដនកម�ុជ-ៃថ។

ៃថ�ចន� ៨េរាច ែខេជស� ឆ� មំម ីអដ�ស័ក ព .ស. ២៥៧០

រាជធនីភ�េំពញ, ៃថ�ទី៨  ែខមថុិន ឆ� ២ំ០២៦

្របធ‌ាន្រក�ម្របឹក្សោភិប‌ាល



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២

២. សាររបស់អគ�នយក

ចំនួនទឹក្របកសំ់ណងទាងំេនះ បនឆ�ុះប�� ំងពីការេប�ជ� ចិត�របស់្រក�មហុ៊នក�ុងការគ្ំរទែផ�កហិរ�� វត�ុដល់អតិថិជនខណៈេពល្របឈមនឹងហានិភយ័ និងការខូចខាត

-បតប់ងប់នេកើតេឡើង។ េយើងខ�ុ ំេជឿជកថ់ការេដាះ្រសាយ និងទូទាតសំ់ណងធនរ៉ាបរ់ង្របកបេដាយយុត�ិធម ៌តម� ភព ទានេ់ពលេវលា និងវជិ� ជីវៈ គឺជមូលដា� ន្រគឹះៃន

ទំនុកចិត�ែដលអតិថិជនមនចំេពាះ្រក�មហុ៊នេយើងខ�ុ ំ េហើយកជ៏កតា� សំខានែ់ដលជំរុញឱ្យ កាមនិកូ អាចរកីចេ្រមើន្របកបេដាយចីរភព។

សូចនករក្រមតិសាធនភពមនចំនួន 255% បនេកើនេឡើងេបើេធៀបនឹងឆ� ២ំ០២៤ មនចំនួន 251%។ ក្រមតិសាធនភពេនះ បងា� ញពីសមត�ភពហិរ�� វត�ុក�ុងរយៈេពល

ែវង និងក្រមតិទុន្រគប្់រគនស់្រមបគ់្ំរទ្របតិ បត�ិ ការអាជីវកម� និងការទូទាតសំ់ណងធនរ៉ាបរ់ងនេពលអនគត។

្រក�មហុ៊នបនវនិិេយគេលើ្របពន័�ស�ងដ់ារបយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិៃនកម�ុជេលខ១៧ (CIFRS 17) “កិច�សន្យោធនរ៉ាបរ់ង” និងេលខ៩ (CIFRS 9) 

“ឧបករណ៍ហរិ�� វត�ុ” េដើម្បអីនុវត�េនៃថ�ទ១ី ែខមករា   ឆ� ២ំ០២៨ និងបនវនិេិយគេលើបេច�កវទិ្យោេដើម្បេីលើកកម�ស់្របសិទ�ភព្របតិបត�កិារ នងិបេង�ើនសមត�ភព្របកួត្របែជង

របស់្រក�មហុ៊ន។ ទន�ឹមនឹងេនះ ្រក�មហុ៊នកប៏នចូលរមួចំែណកយ៉ងសកម�ក�ុងការអភវិឌ្ឍសង�មេដាយកាតប់ន�យផលបះ៉ពាល់ដល់បរសិា� នតាមរយៈការកាតប់ន�យការេ្របើ
្របស់្រកដាស ការជំរុញការេ្របើ្របស់ឯកសារេអឡិច្រត�និក និងការេ្របើ្របស់្របពន័�ឌីជីថលឱ្យកានែ់តទូលំទូលាយេនក�ុង្របតិបត�ិការៃផ�ក�ុង ្រពមទាងំចូលរមួឧបត�ម�

សប្ុបរសធមជួ៌យដល់កងេយធពលេខមរភូមនិ�ឈរេជើងេនតំបន្់រពំែដនកម�ុជ-ៃថ ្របជពលរដ�ែខ�រេភៀសសឹកេដាយសារការឈា� នពានកម� ងំ្របដាបអ់ាវុធៃថ និងមន�រីេពទ្យ

គន�បុប� ផងែដរ ។

ស្រមបឆ់� ២ំ០២៦េនះ េយើងខ�ុ ំនឹងបន�េផ� តេលើកំេណើ ន្របកបេដាយនិរន�រភព និងផ�ល់អត�្របេយជនជូ៍នភគទុនិកអតិថិជន និងអ�កពាកព់ន័�ទាងំអស់តាមរយៈការព្រងីក

បណ� ញែចកចាយ ែស�ងរកៃដគូសហការថ�ីៗបែន�មេទៀត អភវិឌ្ឍផលិតផលធនរ៉ាបរ់ង និងព្រងឹងគុណភពេសវាកម�ឱ្យកានែ់តល�្របេសើរ េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងត្រម�វការ

ជកែ់ស�ងរបស់អតិថិជនែដលវវិត�ឥតឈបឈ់រ េហើយេយើងខ�ុ ំនឹងបន�វនិិេយគេលើធនធនមនុស្សែដលមនសមត�ភពខ�ស់ ព្រងឹងការចូលរមួក�ុងសហគមន ៍ និងបេង�ើត

ដំេណះ្រសាយថ�ីៗែដលផ�ល់នូវការការពារដទូ៏លំទូលាយ និងសុខុមលភពដល់អតិថិជន ។

េយើងខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជចំេពាះភគទុនិក ៃដគូអាជីវកម� និងអតិថិជនទាងំអស់ែដលបនផ�ល់ទំនុកចិត� និងគ្ំរទ កាមនិកូ ជបន�បន� ប ់្រពមទាងំកម�ករ

និេយជិតទាងំអស់ែដលបនលះបងក់ម� ងំកាយចិត� ្របឹងែ្របងេធ�ើការយ៉ងសកម�េដើម្បភីពរកីចេ្រមើនរបស់្រក�មហុ៊ន។

ក�ុងឆ� ២ំ០២៥ ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) មនិ្រតឹមែតអាចរក្សោបននូវស�ិរភពហិរ�� វត�ុ និងរក្សោ

ជំហរជៃដគូែដលអាចទុកចិត�បនពីអតិថិជនេនះេទ ប៉ុែន�ែថមទាងំបនេបះជំហានេទមុខយ៉ងរងឹម ំក�ុងការ

ផ�ល់នូវដំេណះ្រសាយដគ៏ួរឱ្យទុកចិត�បំផុតជូនដល់អតិថិជនផងែដរ   េទាះបីមនការែ្រប្រប�លៃនសា� នភព

េសដ�កិច�  ប�� ភូមសិា�ស�នេយបយ  និងការវវិត�យ៉ងឆបរ់ហ័សៃនបេច�កវទិ្យោទាងំសកល និងក�ុងតំបន់

កេ៏ដាយ។

តាមរយៈការខិតខំ្របឹងែ្របង និងសហការគ� យ៉ងជិតស�ិទ�  ្រក�មហុ៊នសេ្រមចបននូវបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងដុល

ចំនួន 2,425,779.00 ដុលា� រអាេមរ៉កិ ្រទព្យសកម�សរុបចំនួន 16,076,219.00 ដុលា� រអាេមរ៉កិ បនេកើនេឡើង 

2.54% េបើេធៀបនឹងឆ� ២ំ០២៤ មនចំនួន 15,677,914.00 ដុលា� រអាេមរ៉កិ  និងមនអតិថិជនសរុបចំនួន 

13,492 នក។់  លទ�ផលេនះបនបងា� ញពី្របសិទ�ភពៃនយុទ�សា�ស�លក ់ការអភវិឌ្ឍផលិតផល ការព្រងឹង

បណ� ញែចកចាយ និងទំនុកចិត�របស់អតិថិជនែដលេនែតបន�គ្ំរទ កាមនិកូ ។

ក�ុងនមជ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង  ការទូទាតសំ់ណងធនរ៉ាបរ់ងគឺជេបសកកម�ស�ូលរបស់េយើងខ�ុ ំ  យ៉ងណ

មញិក�ុងឆ� កំន�ងេទ កាមនិកូ បនបន�ទូទាតសំ់ណងធនរ៉ាបរ់ងជូនដល់អ�កែដល្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង ឬ អ�ក

ទាមទារសំណងធនរ៉ាបរ់ងមនចំនួនសរុប 1,349,986.00 ដុលា� រអាេមរ៉កិ។ 

ៃថ�ចន� ៨េរាច ែខេជស� ឆ� មំម ីអដ�ស័ក ព .ស. ២៥៧០

រាជធនីភ�េំពញ, ៃថ�ទី៨  ែខមថុិន ឆ� ២ំ០២៦

អគ�នាយក



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ៣

 ក. ទិន�នយ័ពាកព់ន័�នឹងលទ�ផលអាជីវកម�

 ខ. ទិន�នយ័ពាកព់ន័�នឹងសា� នភពហិរ�� វត�ុ

គ. អនុបតហិរ�� វត�ុសំខាន់ៗ

គ.១ អនុបតៃន សំណង ែដលបន ទូទាត ់(Claim Settlement Ratio)

ចំេណញ/ខាតស្រមបក់ារយិបរេិច�ទ

ដុលា� រអាេមរកិ

(៥១២.៥៨៥)

ពានេ់រៀល

(២.០៥៥.៩៨០)

២០២៥

ដុលា� រអាេមរកិ

(២៣៨,១៣៩)

ពានេ់រៀល

(៩៦៩,៤៦៤)

២០២៤

ដុលា� រអាេមរកិ

៤៩,៦១១

ពានេ់រៀល

២០៣,៩០២

២០២៣

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

១៦.០៧៦.២១៩ ៦៤.៥១៣.៨៦៧

២០២៥

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

១៥.៦៧៧.៩១៤ ៦៣.១០៣.៦០៥

២០២៤

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

១៥.៨១៨.២៧៣ ៦៤.៦១៧.៦៤៥

២០២៣

្រទព្យសកម�សរុប

មូលធនសរុប

បំណុលសរុប

១៣,១០៦,៣៤១ ៥២,៥៩៥,៧៤៦ ១៣,៦១៨,៩២៦ ៥៤,៨១៦,១៧៧ ១៣,៨៥៧,០៦៥ ៥៦,៦០៦,១១១

២,៩៦៩,៨៧៨ ១១,៩១៨,១២១ ២,០៥៨,៩៨៨ ៨,២៨៧,៤២៨ ១.៩៦១.២០៨ ៨.០១១.៥៣៤

មូលធន និងបំណុលសរុប ១៦.០៧៦.២១៩ ៦៤.៥១៣.៨៦៧ ១៥.៦៧៧.៩១៤ ៦៣.១០៣.៦០៥ ១៥.៨១៨.២៧៣ ៦៤.៦១៧.៦៤៥

៣. ពត័ម៌នហិរ�� វត�ុសេង�ប (រយៈេពល៣ឆ� ចុំងេ្រកាយ)

អនុបតៃន សំណង ែដលបន ទូទាត ់Claim Settlement Ratio)= សរុបសំណងែដលបន ទូទាត/់ សរុបសំណងែដលបនេកើតេឡើង 

អនុបតៃន សំណង ែដលបន ទូទាត ់Claim Settlement Ratio)= ១.៣៤៩.៩៨៦/២.២៩៦.៦៤៦

អនុបតៃន សំណង ែដលបន ទូទាត ់Claim Settlement Ratio) =  ៥៩%

គ.២ អនុបតសំណង (Loss Ratio)

អនុបតៃន សំណង ( Claim Settlement Ratio)= សរុបសំណងែដលបន េកើតេឡើង( Loss Incured ) / បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ង ែដល រកបន (Total Premium earned)

អនុបតៃន សំណង ( Claim Settlement Ratio)= ២.២៩៦.៦៤៦/២.៤១៥.៨១៤

អនុបតៃន សំណង ( Claim Settlement Ratio)= ៩៥%

គ.៣. អនុបតចំណយ(Expense Ratio ) 

អនុបតចំណយ (Expense Ratio ) =  ចំណយធនរ៉ាបរ់ង (Underwritimg Expense)  / បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ង ែដល រកបន (Earned Premium)

អនុបតចំណយ (Expense Ratio ) =  ១០៩.៤៣៩/២.៤១៥.៨១៤

អនុបតចំណយ (Expense Ratio ) =  ៥%

គ.៤. អនុបតរមួ (Conbined Ratio)   

អនុបតរមួ (Conbined Ratio)  = សរុបសំណងែដលបន េកើតេឡើង+ចំណយធនរ៉ាបរ់ង(Incured Losses+UW Expenses)/បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ង ែដល រកបនEarned Premium 

អនុបតរមួ (Conbined Ratio)  = (២.២៩៦.៦៤៦+១០៩.៤៣៩)/២.៤១៥.៨១៤

អនុបតរមួ (Conbined Ratio)  = ២.៤០៦.០៨៥/២.៤១៥.៨១៤

អនុបតរមួ (Conbined Ratio)  = ១០០ %

គ.៥. អនុបតលទ�ភពជ្រមះបំណុល (Solvency Ratio)   

អនុបតលទ�ភពជ្រមះបំណុល (Solvency Ratio) = ្រទព្យសកម�ែដលអាចេ្របើ្របស់បន(Available Asset)/បំណុល សរុបTotal Liabilities .

អនុបតលទ�ភពជ្រមះបំណុល (Solvency Ratio)= ១៥.២៩៤.៤៥៣/២.៩៦៩.៨៧៨

អនុបតលទ�ភពជ្រមះបំណុល (Solvency Ratio)= ៥១៥ %



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ៤

ឃ. ទិន�នយ័និន� ការៃនទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ង

          “កា� យជ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងនមំុខេគេនកម�ុជេដើម្បេីនែក្បរសាធរណជនជនិច�ក�ុងការផ�ល់ និងបេ្រមើេសវាកម�ែដលគួរទុកចិត�បំផុត  និងរមួចំែណកជំរុញការ

អភវិឌ្ឍនេ៍សដ�កិច�កម�ុជ”

ខ. ទស្សនៈវស័ិយ

កា� យជ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង

នមំុខេគេនកម�ុជ

បេ្រមើេសវាកម�ែដលគួរទុកចិត�បំផុតរមួចំែណកជំរុញការអភវិឌ្ឍន៍

េសដ�កិច�កម�ុជ
ការពារ និងជួយស្រម�លបន�ុក

ហិរ�� វត�ុ

នេពលបច�ុប្បន� ទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ង (ទាងំក�ុងតំបន ់និងសកលេលាក) កំពុងបងា� ញនិន� ការផ� ស់ប�ូរគួរឱ្យកតស់ម� ល់េលើចំណុចសំខាន់ៗ ចំនួន ៣៖

ឃ-១-និន� ការកំេណើ នបុព�លាភរ៉ាបរ់ងដុល (Gross Written Premium - GWP)

● ធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ (Life Insurance): មននិន� ការេកើនេឡើងយឺតៗ ប៉ុែន�មនស�ិរភព េដាយសារ្របជជនមនការយល់ដឹងកានែ់តខ�ស់អំពីការការពារហិរ�� វត�ុ
រយៈេពលែវង និងការេរៀបចំែផនការចូលនិវត�ន។៍

● ធនរ៉ាបរ់ងទូេទ (Non-Life/General Insurance): េកើនេឡើងខា� ងំេលើែផ�ក ធនរ៉ាបរ់ងសុខភព (Health Insurance) និង ធនរ៉ាបរ់ងយនយន� (Motor 

Insurance)។ េលើសពីេនះ ធនរ៉ាបរ់ងបេច�កវទិ្យោសីុែបរ៊ (Cyber Insurance) ស្រមប្់រក�មហុ៊នខា� តធំកំពុងកា� យជទីផ្សោរថ�ីែដលមនសកា� នុពលខ�ស់។

ឃ-២-និន� ការបេច�កវទិ្យោធនរ៉ាបរ់ង (InsurTech)

● ការលកត់ាមឌីជីថល៖ ការផ� ស់ប�ូរពីការលកត់ាមភ� កង់ារផ� ល់ េទជការទិញ-លកត់ាមរយៈ App ធនគរ (Bancassurance) និងការទិញអនឡញ ែដលជួយ

កាតប់ន�យ Expense Ratio របស់្រក�មហុ៊ន។

● ការវាយតៃម�ហានិភយ័េដាយ AI៖ ្រក�មហុ៊នែលងេ្របើតារាងស�ិតិែបបចាស់ទាងំ្រស�ងេហើយ ប៉ុែន�បនងាកមកេ្របើ AI េដើម្បវីភិគទិន�នយ័ជកែ់ស�ងរបស់បុគ�លម� ក់ៗ  

(ឧទាហរណ៍៖ ទិន�នយ័សុខភពពី Smartwatch) េដើម្បកីំណតត់ៃម�បុព�លាភរ៉ាបរ់ងឱ្យកានែ់ត្រត�វចំេគលេដ។

ឃ-៣-ឥទ�ិពលៃនការែ្រប្រប�លអាកាសធតុេលើទិន�នយ័សំណង (Claims Trend)

ការេកើនេឡើងៃនេ្រគះមហន�រាយធម�ជតិ (ទឹកជំនន ់េ្រគះរាងំស�ួត ឧ្រកិដ�កម�អាកាសធតុ) េធ�ើឱ្យទិន�នយ័ៃនការទាមទារសំណង (Loss Ratio) េលើែផ�កអចលន្រទព្យ និង

កសិកម�មនការែ្រប្រប�លខា� ងំ និងមនិេទៀងទាត។់ និន� ការេនះកំពុងបង�ំឱ្យ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង្រត�វដំេឡើងតៃម�េសវា (Premiums) េនក�ុងតំបនែ់ដលមនហានិភយ័

ខ�ស់។

 ក. សាវតា្រក�មហុ៊ន

ទទួលបនអាជ� បណ� មុនេគបង�ស់

ែផ�កទី II. ព័ត៌ម‌ានអំពីអាជីវកម�

១. អំពី្រក�មហុ៊ន

ក�ុងឆ� ១ំ៩៩០ ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជេហកាតថ់  “កាមនិកូ” ជ្រក�មហុ៊នរបស់រដ�ែដលបនបេង�ើតេឡើងជ

ផ�ូវការមុនេគបង�ស់េនកម�ុជស�ិតេនេ្រកាមអាណព្យោបល ្រក សួង  េសដ�កិច�  និងហិរ�� វត�ុ    េហើយបនចាបេ់ផ�ើម

្រប តិបត�ិ ការផ�ល់េសវាធនរ៉ាបរ់ងនពាកក់ណ� លែខមថុិន ឆ� ១ំ៩៩៣។ 

ឆ� ២ំ០០១  ដល់  ៃថ�ទី៣០ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០០៨ កាមនិកូ បនេធ�ើកំែណទ្រមងេ់ទជសហ្រគសសាធរណៈ

្រសបតាមអនុ្រកឹត្យេលខ១៣២ អន្រក.បកចុះៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០០១ និងជ្រក�មហុ៊ន ធនរ៉ាបរ់ងដំបូងេគបង�ស់

ែដលទទួលបនអាជ� បណ� ពី្រកសួងេសដ�កិច�   និងហិរ�� វត�ុ  ចុះេនៃថ�ទី១២ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០០២  ស្រមបេ់ធ�ើអាជីវកម�

ធនរ៉ាបរ់ងទូេទក�ុងរយៈេពល៥ឆ�  ំែដលត្រម�វឱ្យមនេដើមទុនចុះប�� ីចំនួនសរុប ៧លានដុលា� រអាេមរ៉កិ (េស�ើនឹង 

២៨,០០០ លានេរៀល)។

ចាបព់ីៃថ�ទី៣១  ែខកក�ដា  ឆ� ២ំ០០៨  រហូតមកដល់បច�ុប្បន� កាមនិកូ បនែ្របកា� យេទជ្រក�មហុ៊នរដ�ច្រម�ះឯកជន

េដាយមនភគហុ៊នឯកជនចំនួន ៧៥% និងភគហុ៊នរដ�ចំនួន ២៥%។
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● ការយិល័យកណ� លរាជធនីភ�េំពញ អគរេលខ ២៨
   ែកងវថិី្រពះមហាក្ស្រតីយនីកុសមៈ (១០៦) និងវថិី្រពះអង�េអង (១៣)
   សងា� តវ់ត�ភ� ំខណ� ដូនេពញ រាជធនីភ�េំពញ

● សាខា េខត�បតដំ់បង
   ភូមរិតនៈ សងា� តរ់តនៈ ្រក�ងបតដំ់បង េខត�បតដំ់បង

● សាខា េខត�បន� យមនជយ័
   ភូម១ិ សងា� ត្់រពះពន�  ្រក�ងសិរេីសាភណ័�  េខត�បន� យមនជយ័

● សាខា េខត�េសៀមរាប
   ផ�ូវ ៦០ែម្៉រត ភូម្ិរទាងំ សងា� តស់�្រកាម ្រក�ងេសៀមរាប េខត�េសៀមរាប

● សាខា េខត�កំពងច់ាម
   ផ�ះេលខ ៨៥ ផ�ូវនរកីា� ហាន ភូម១ិ សងា� តវ់ាលវង ់្រក�ងកំពងច់ាម 
   េខត�កំពងច់ាម

● សាខា េខត�ៃ្រពែវង
   ផ�ូវជតិេលខ១ ភូម១ិ ឃុំែ្រពកខ្សោយ ខ ្រស�កពាមរក ៏េខត�ៃ្រពែវង

● សាខា េខត�តាែកវ
   ផ�ូវជតិេលខ២ ភូម្ិរបហូ៊ត សងា� តរ់កាេ្រក ្រក�ងដូនែកវ េខត�តាែកវ

● សាខា េខត�្រពះសីហនុ
   ផ�ូវេលខ៧០៥ ភូម២ិ សងា� តេ់លខ៣ ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ

រាជធនីភ�េំពញ

តាែកវ

ៃ្រពែវង

កំពងច់ាម

េសៀមរាប

បន� យមនជយ័

បតដ់ំបង

្រពះសីហនុ

ឃ. ទីតាងំ និងសាខា្របកប អាជីវកម�

គ. េបសកកម�

           េដើម្បសីេ្រមចបននូវទស្សនៈវស័ិយខាងេលើ កាមនិកូ សូមេប�ជ� ចិត�អនុវត�េលើេបសកកម�ដូចខាងេ្រកាម៖

អតិថិជនេនទីណកាមិនកូេនទីេនះែដរេដើម្ប ី

ការពារនិងជួយស្រម�លបន�ុកហិរ�� វត�ុរបស់ពួក

គតេ់នេពលែដលហានិភយ័េកើតេឡើង។

ធនការេដាះ្រសាយ នងិទូទាតសំ់ណង្របកប េដាយភព

្រតឹម្រត�វយុត�ិធម ៌និងឆបរ់ហ័សបំផុត េដើម្បកីា� យជបែង�ក

ហរិ�� វត�ុដរ៏ងឹម ំែដលអតិថជិនអាចពឹងែផ�កបនេដាយគ� ន

មន�ិលសង្សយ័។

ចូលរួមការកាត់បន�យហានិភ័យហិរ�� វត�ុស្រមប ់

សហ្រគសនិងវនិិេយគិន ្រពមទាងំេលើកកម�ស់ 

ការយល់ដឹងអំពីការធនរ៉ាបរ់ងេនទូទាងំ្របេទស 

េដើម្បកីសាងសង�ម មយួែដលមនសុវត�ិភព និង

ស�ិរភពេសដ�កិច�យូរអែង�ង។
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ង. យុទ�សា�ស�អាជីវកម�

េដើម្បសីេ្រមចបននូវទស្សនៈវស័ិយ និងេបសកកម� កាមនិកូ បនកំណតយុ់ទ�សា�ស�អាជីវកម�សំខាន់ៗ ដូចខាងេ្រកាម៖

● េផ� តេលើការព្រងីកមូលដា� នអតិថិជន៖ បេង�ើនគុណភពេសវាកម� កាតប់ន�យរយៈេពលេដាះ្រសាយនិងទូទាតសំ់ណង និងបេង�ើនបទពិេសាធន ៍អតិថិជន

● ការអភវិឌ្ឍផលិតផល៖ បេង�ើតផលិតផលថ�ីៗតាមត្រម�វការទីផ្សោរ និងបេង�ើនភពបតែ់បនៃនវសិាលភពធនរ៉ាបរ់ងនិងអត�្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ង

● បរវិត�កម�ឌីជីថល៖ េធ�ើឌីជីថលកម�្របតិបត�ិការ ព្រងឹង្របពន័�្រគប្់រគងទិន�នយ័ និងអភវិឌ្ឍេសវាកម�អនឡញ 

● ការអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្ស៖ េផ� តេលើការបណ�ុ ះបណ� លជំនញបេច�កេទស និងភពជអ�កដឹកន ំការអភវិឌ្ឍសមត�ភពវជិ� ជីវៈជបន�បន� ប ់ការបេង�ើតវប្បធមក៌ារងារ

្របកបេដាយសហការនិងការទទួលខុស្រត�វ ការេលើកទឹកចិត� និងរក្សោបុគ�លិកែដលមនសមត�ភព

● ព្រងឹងអភបិលកិច�សាជីវកម�៖ ្របកានខ់ា� បនូ់វេគលការណ៍អភបិលកិច�ល� េដើម្បធីននូវតម� ភព គណេនយ្យភព និងការ្រគប្់រគង្របកបេដាយសុចរតិភព តាមរយៈ

ការព្រងឹងតួនទី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ការ្រគប្់រគងអនុេលាមភពតាមបទប្ប��ត�-ិច្បោប ់ការ្រគប្់រគងសវនកម�ៃផ�ក�ុង្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ្រពមទាងំការពារផល្របេយជន៍

របស់ភគទុនិក និងភគីពាកព់ន័�។

១. អំពី្រក�មហុ៊ន

២. ផលិតផលធនរ៉ាបរ់ង

●  ធនរ៉ាបរ់ងេលើតតិយជន៖ ធនេលើរបសួរាងកាយ ពិការភព ឬមរណភពចំេពាះអ�កដៃទ និងការខូចខាតយនយន� ឬ្រទព្យសម្បត�ិរបស់ អ�កដៃទ េនេពលយនយន�

្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង បនបង�េ្រគះថ� កច់រាចរណ៍។

● ធនរ៉ាបរ់ងេលើេ្រគះថ� កអ់�ករមួដំេណើ រ៖ ធនេលើរបសួរាងកាយ ពិការភព ឬមរណភពចំេពាះ អ�កេបើកបរ ឬអ�ករមួដំេណើ រែដលបណ� លមកពីេ្រគះថ� កច់រាចរណ៍ 

ខណៈេពលកំពុងស�ិតក�ុងយនយន�្រត�វបនធនរ៉ាបរ់ង។

● ធនរ៉ាបរ់ងេលើការខូចខាតតួយនយន�   ការបតប់ងយ់នយន�េដាយអំេពើេចារកម� និងការខូចខាតតួយនយន�េដាយអំេពើបតុកម� កូដកម�និងកុប្បកម�។

ក. ការធនរ៉ាបរ់ងយនយន�

ការធនរ៉ាបរ់ងរថយន�្រគ�សារ ធនរ៉ាបរ់ងរថយន�េធ�ើអាជីវកម� ធនរ៉ាបរ់ងេទាច្រកយនយន�

ធនរ៉ាបរ់ងេលើអគរ  ម៉សីុន េ្រគ�ងសងា� រមឹការយិល័យ  េ្រគ�ងឧបករណ៍ សម� រៈ សន�ិធិ វត�ុធតុេដើម ទំនិញពាក ់កណ� ល សេ្រមចនិងបនសេ្រមច និងការរខំានធុរកិច�

រូមមន ការ ខាត បង ់្របកច់ំេណញ ចំណូល  ការជួល និង ការបេង�ើនតៃម�ការងារេដាយសារអគ�ិភយ័។

ខ. ធនរ៉ាបរ់ង្រទព្យសម្បត�ិ

ធនរ៉ាបរ់ងេលើេរាងច្រក ធនរ៉ាបរ់ងេលើេគហដា� នធនរ៉ាបរ់ងេលើសន�ិធិ



៧

២. ផលិតផលធនរ៉ាបរ់ង

គ. ធនរ៉ាបរ់ងវសិ�កម�

ធនរ៉ាបរ់ងេលើដកឹជ��ូ នទំនិញតាមផ�ូវទឹកឬ 

ផ�ូវេគកបណ� លមកពីការបតប់ង ់    ឬការ

ខូចខាត។

ឃ. ធនរ៉ាបរ់ងការដឹកជ��ូ ន

ធនរ៉ាបរ់ងេលើរបសួរាងកាយ ពិការភព ឬ

មរណភពដល់បុគ�ល ្រក�ម្រគ�សារ កម�ករ

នេិយជតិ និង/ឬនិេយជក ខណៈេពលកំពុង

បំេពញការងារ េធ�ើដំេណើ រ ឬេនផ�ះ។

ង. ធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ� កប់ុគ�ល

ធនរ៉ាបរ់ងេលើម៉សីុននិងេ្រគ�ងយន�

របស់អ�កេម៉ការសាងសង់

ធនរ៉ាបរ់ងេលើការដា� នសាងសង់

ធនរ៉ាបរ់ងេលើរបសួរាងកាយ ពិការភព ឬ

មរណភពដល់កម�ករនិេយជិតឬនិេយជក 

ខណៈេពលកំពុងេធ�ើការេនឯបរេិវណការងារ។

ច. ធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ� កក់ារងារ

ធនរ៉ាបរ់ងេលើេ្រគ�ងយន�ខូច

ការតេម�ើងេ្រគ�ង យន� និងបរកិា� រ

េធ�ើសំណងេលើការចំណយៃថ�ព្យោបលជំងឺ

រមួមន៖ ៃថ�វះកាត ់ៃថ�វភិគេរាគវនិិច�យ័  ៃថ�

ពិនិត្យសុខភព ៃថ�ស្រមលកូន ៃថ�ព្យោបល

េធ�ញ-ចក�ុ និងៃថ�េសវាេផ្សងៗេទៀត។

ឆ. ធនរ៉ាបរ់ងសុខភព

ជ. ធនរ៉ាបរ់ងេលើហានិភយ័េផ្សងៗ

ធនរ៉ាបរ់ងធនប្រតធនរ៉ាបរ់ងេចារកម� ធនរ៉ាបរ់ងេលើកំហុសវជិ� ជីវៈ
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្របេភទផលិតផល បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងសរុប (USD) ភគរយ (%)

ធនរ៉ាបរ់ងយនយន� 1,595,694.00 65.78

ធនរ៉ាបរ់ង្រទព្យសម្បត�ិ 562,445.00 23.19

ធនរ៉ាបរ់ងវសិ�កម� 45,884.00 1.89

ធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ� កប់ុគ�ល 52,482.00 2.16

ធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ� កក់ារងារ 815.00 0.03

ធនរ៉ាបរ់ងសុខភព 2,649.00 0.11

ធនរ៉ាបរ់ងការដឹកជ��ូ ន 51,633.00 2.13

ធនរ៉ាបរ់ងេផ្សងៗេទៀត 114,177.00 4.71

សរុប 2,425,779.00 100.00 

២. ផលិតផលធនរ៉ាបរ់ង

ទិន�នយ័ៃនផលិតផលធនរ៉ាបរ់ង

និន� ការៃនត្រម�វការទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ង
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ការដកឹជ�� នូ

ក�ុងឆ� ២ំ០២៥ ទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ងេនកម�ុជបនបន�បងា� ញនូវភពធន ់និងសកា� នុពលកំេណើ ន េទាះបី្របឈមនឹងការែ្រប្រប�លៃនសា� នភពេសដ�កិច�សកល និងក�ុងតំបន់

កេ៏ដាយ។ ការេកើនេឡើងៃនការយល់ដឹងអំពីការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការការពារហិរ�� វត�ុ និងការគ្ំរទពីការអភវិឌ្ឍេសដ�កិច� បនជំរុញឱ្យមនត្រម�វការកានែ់តខ�ស់ចំេពាះ

ផលិតផលធនរ៉ាបរ់ង។

បច�ុប្បន� ទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ងកំពុងមនការែ្រប្រប�លយ៉ងេលឿន េដាយសារការយល់ដឹងរបស់សាធរណជន និងការវវិត�ៃនបេច�កវទិ្យោ។ និន� ការធំៗរមួមន៖

● ការេកើនេឡើងៃនត្រម�វការែផ�កសុខភព និងេ្រគះថ� កប់ុគ�លេដាយសារ និេយជក កម�ករនិេយជិត អាជីវករ និង្របជពលរដ�កានែ់តយល់ដឹងអំពីសារៈសំខានៃ់នការ

ការពារសុខភព េ្រគះថ� ក ់និងការការពារសុវត�ិភពហិរ�� វត�ុតាមរយៈអត�្របេយជនធ៍នរ៉ាបរ់ងខណៈេពលមនហានិភយ័េកើតេឡើង

●   ការវនិិេយគេលើអគរពាណិជ�កម� េរាងច្រក ឃ� ងំ និងគេ្រមងេហដា� រចនសម�ន័�ជេដើម បនេផ� តេលើការការពារ្រទព្យសម្បត�ិ និងការកាតប់ន�យហានិភយ័ពីឧប្បត�ិេហតុ

ែដលអាចេកើតមនេឡើង

●ការនេំចញ - នចូំល ការដឹកជ��ូ ន  និងពាណិជ�កម�េអឡិច្រត�និក បនជំរុញត្រម�វការធនរ៉ាបរ់ងការដឹកជ��ូ ន េដើម្បកីារពារទំនិញ និងែខ្សសងា� កផ់�តផ់�ងពី់ហានិភយ័

េផ្សងៗ

● ការេកើនេឡើងៃនការផ�ល់ឥណទានស្រមបក់ម�ទីិញអចលន្រទព្យ ឬយនយន� និងេធ�ើអាជីវកម� ជពិេសសការេកើនេឡើងៃនត្រម�វការការេ្របើ្របស់យនយន�

● ការផ� ស់ប�ូរឌីជីថលបណ� លឱ្យងាយ្រស�ល និងឆបរ់ហ័តក�ុងការ្រប្រស័យទាកទ់ងគ� រវាងអតិថិជន និង្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងក�ុងការផ�ល់េសវាកម�។
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៣. ការចាបៃ់ដគូ និង្របពន័�ែចកចាយ

៤. អតិថិជន

ទិន�នយ័ៃនការចាបៃ់ដគូសហការ

ការព្រងឹងបណ� ញែចកចាយ នងិការកសាងភពជៃដគូយុទ�សា�ស� គឺជកតា� សំខានក់�ុងការជំរុញកំេណើ នអាជីវកម� និងបេង�ើនលទ�ភពក�ុងការឈានេទដល់អតិថជិន្រគប់

មជ្ឈដា� ន។   ក�ុងឆ� ២ំ០២៥ ្រក�មហុ៊នបនចាបៃ់ដគូសហការជមយួភ� កង់ារធនរ៉ាបរ់ងជរូប វន� បុគ�ល និង្រក�មហុ៊នេជើងសាធនរ៉ាបរ់ង។

យុទ�សា�ស�េសវាកម�អតិថិជន 

- ការេធ�ើបដិសណ� រកិច� និងវជិ� ជីវៈ៖         

●  ្រត�វទទួល រាកទ់ាកអ់តិថិជនេដាយសា� មញញឹម កាយវកិារទនភ់�ន ់និងពាក្យសម�េីគរព

●  បុគ�លិក្រត�វយល់ដឹងឱ្យច្បោស់ពី វសិាលភព អត�្របេយជន ៍ករណីមនិធន និងលក�ខណ� េផ្សងេទៀតែដលបនកំណតេ់នក�ុងបណ� សន្យោរ៉ាបរងៃនផលិតផលនីមយួៗ

េដើម្បពីន្យល់អតិថិជនបនេក្បោះក្បោយ។

- ការែស�ងយល់ពីត្រម�វការអតិថិជន៖         

●  ្រត�វយកចិត�ទុកដាកស់ា� បរ់ាល់ប��  ត្រម�វការ និងមតិេយបល់របស់អតិថិជន េដាយមនិ្របែកក ឬកាតផ់� ចក់ារនិយយរបស់ពួកគតេ់ឡើយ

●  ្រត�វយល់ពីអារម�ណ៍ និងការលំបករបស់ពួកគត ់មុននឹងេធ�ើការេដាះ្រសាយ។

- ការេឆ�ើយតបឆបរ់ហ័ស៖ ្រត�វបន�ែកលម�នីតិវធិីការងារ េដើម្បធីនថ សំណួរ សំេណើ  និងប�� របស់អតិថិជន្រត�វបនេឆ�ើយតប និងេដាះ្រសាយក�ុងរយៈេពលសម្រសប         

- ការេលើកកម�ស់បទពិេសាធនអ៍តិថិជន៖   ្រក�មហុ៊នេធ�ើការវាស់ែវង   និងវាយតៃម�ការេពញចិត�របស់អតិថិជនជ្របចា ំ េដើម្បែីកលម�គុណភពេសវាកម�  និងបំេពញត្រម�វ

ការអតិថិជនឱ្យកានែ់ត្របេសើរ។

យុទ�សា�ស�កិច�ការពារអតិថិជន 

●  តម� ភពក�ុងការផ�ល់ពត័ម៌ន៖ ្រក�មហុ៊ន្រត�វធនថ អតិថិជនទទួលបនពត័ម៌នេពញេលញ ្រតឹម្រត�វ និងច្បោស់លាស់អំពីលក�ខណ�  អត�្របេយជន ៍ករណីមនិធន 

និងកាតព�កិច�ែដលមនែចងក�ុងកិច�សន្យោធនរ៉ាបរ់ង

●  ការពារសិទ�ិ និងផល្របេយជនអ៍តិថិជន៖ ្រក�មហុ៊ន្រត�វអនុវត�េគលការណ៍ និងនីតិវធិីែដលធនថ អតិថិជនទទួលបនការ្រប្រពឹត�េដាយេស�ើភព យុត�ិធម ៌និងគ� ន

ការេរ ើសេអើង។

●  ការរក្សោការសម� តព់ត័ម៌ន៖  ្រក�មហុ៊ន្រត�វយកចិត�ទុកដាកខ់�ស់ក�ុងការការពារ  និងរក្សោការសម� តព់ត័ម៌នផ� ល់ខ�ួន  និងពត័ម៌នហិរ�� វត�ុរបស់អតិថិជនេដាយអនុវត�

វធិនការសុវត�ិភពពត័ម៌ន្រសបតាមបទប្ប��ត�ិជធរមន។

●  ការេដាះ្រសាយពាក្យបណ�ឹ ង្របកបេដាយ្របសិទ�ភព៖ ្រក�មហុ៊ន្រត�វមនយន�ការៃនការទទួល និងេដាះ្រសាយបណ�ឹ ងធនរ៉ាបរ់ងរបស់អតិថិជនតាមរយៈដំេណើ រការ

អាព្យោ្រកឹត តម� ភព និងយុត�ិធម។៌

េដើម្បដីំេណើ រការអាជីវកម� ្រប្រពឹត�េទេដាយរលូនបនយូរអែង�ង និងសេ្រមចែផនការបនេជគជយ័ល�្របេសើរ កាមនិកូ េផ� តេលើការផ�ល់េសវាកម�្របកបេដាយគុណភព 

្របសិទ�ភព និងតម� ភព ្រពមទាងំធននូវការការពារសិទ�ិ និងផល្របេយជនរ៍បស់អតិថិជនេន្រគបដំ់ណកក់ាល។ ្រក�មហុ៊នបនេរៀបចំយុទ�សា�ស�ៃនការបេ្រមើអតិថិជន

ដូចខាងេ្រកាម៖

្របពន័�ែចកចាយ បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងសរុប (USD) ភគរយ (%)

បុគ�លិករបស់្រក�មហុ៊នលក់ 1,241,539.00 77.81%

ភ� កង់ារធនរ៉ាបរ់ងជរូបវន�បុគ�ល 354,155.00 22.19%

្រក�មហុ៊នេជើងសាធនរ៉ាបរ់ង 0 0%

សរុប 1,595,694.00 100.00%

ការែបងែចកចំណូលបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងតាម្របពន័�ែចកចាយ
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ែផ�កទី III. ព័ត៌ម‌ានអំពីអភិប‌ាលកិច�ស‌ាជីវកម�

 ១.  រចនសម�ន័�្រក�មហុ៊ន 

�កុម�បឹក��ាភិ�ល

ម�ន�ី�បតិបត�ិ គណៈកម�ការសវនកម�

សវនកម�ៃផ�ក��ង

អគ�នាយករងអគ�នាយករង

ការ�.េលខាធិការ

ព័ត៌មានវ�ទ��ា រដ��ល និងហិរញវត�� បេច�កេទស

អនុ.នាយកដ�ានអនុ.នាយកដ�ាន អនុ.នាយកដ�ាន

ការ�.េបឡា ការ�.រដ��លទូេទៅ

ការ�.ែផនការ និងវ�និេយោគ ការ�.បណ��ះបណ�ាល
ធនធានមនុស��

ការ�.គណេនយ�� និងហិរ��វត��

អនុ.នាយកដ�ាន

ការ�.អភិវឌ��ន៍កម�វ�ធី 
និង�គប់�គងបណ�ាញ ការ�.យានយន�

ការ�.វ�ស�កម�-ដឹកជ���ន
ទំនិញ និងអគ�ីភ័យ

ការ�.េ�គោះថ�ាក់បុគ�ល-ការងារ
និងសុខភាព

ការ�. ធានារ�ាប់រងបន�

ទីផ��ារ និងលក់ េដោះ�សាយសំណង

អនុ.នាយកដ�ាន អនុ.នាយកដ�ាន

ការ�.េសវាកម�អតិថិជន ការ�.ច��ាប់វ�វាទកម�

ការ�.សាខាេខត� ការ�.វ�ស�កម� ដឹកជ���នទំនិញ និង
អគ�ីភ័យ

ការ�.លក់ែផ�កទី១ ការ�.យានយន� េ�គោះថ�ាក់
បុគ�ល-ការងារ និងសុខភាព

ការ�.លក់ែផ�កទី២

ការ�.លក់ែផ�កទី៣

ការ�.លក់ែផ�កទី៤

អគ�នាយក
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 ក. ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

តួនទី និងភរកិច�របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល

្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃន ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) គឺជសា� បន័ដឹកនថំ� កខ់�ស់ែដលមនតួនទី និងការទទួលខុស្រត�វក�ុងការកំណតទិ់សេដយុទ�សា�ស� 

េគលនេយបយ និងចក�ុវស័ិយរយៈេពលែវង របស់ កាមនិកូ ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម�ការអនុវត�ការងាររបស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បធីន

ថ្របតិបត�ិការ អាជីវកម�្រត�វបនអនុវត�្របកបេដាយ្របសិទ�ភព តម� ភព និងេគរពតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិជធរមន ។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនសិទ�ិេពញេលញេដើម្បសីេ្រមចក�ុងនម កាមនិកូ ក�ុងការកំណតទិ់សេដ និង្រត�តពិនិត្យេលើការដឹកន ំការ្រគប្់រគង និងផ�ល់អនុសាសន ៍េលើ្រគប់

្របតិបត�ិការទាងំមូល របស់ កាមនិកូ េដើម្បជីួយដល់គណៈ្រគប្់រគងទាងំអស់អាចអនុវត�ការងារេទតាមកាតព�កិច�របស់ខ�ួន ្របកបេដាយ ្របសិទ�ភព និង្រសបតាមច្បោប ់

និងបទប្ប��ត�ិទូេទជធរមន ។ េដើម្បបីំេពញមុខងារ្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនតួនទី និងភរកិច� ដូចខាងេ្រកាម៖

●  ពិនិត្យ និងអនុមត័េលើ ែផនការអាជីវកម� ែផនការវនិិេយគ បីឆ� រំកិំល និងែផនការកិច�្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�

●  ពិនិត្យ  និងអនុមត័េលើរបយការណ៍សកម�ភព្របចាឆំ�  ំ                                                                         និងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចាឆំ� ំ

●  ពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតៃម�េលើលទ�ផលអាជីវកម� និងសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន

●  ពិនិត្យ និងអនុមត័េលើការេរៀបចំ និងការែកែ្របេលើលក�ន�ិកៈ េសចក�ីែណន ំនិងេគលការណ៍េ្របើ្របស់ៃផ�ក�ុង 

●  ែតងតាងំ ដកហូត ប�្ឈប ់ឬចាតវ់ធិនការេផ្សងៗចំេពាះគណៈកម� ធិការ គណៈ្រគប្់រគង និង្រក�មហុ៊នគណនបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ង

●  ពិនិត្យ និងសេ្រមចេលើការផ� ស់ប�ូរសមសភពគណៈកម� ធិការៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

●  វាយតៃម�េលើហានិភយ័ និងប�� ្របឈមែដលមនផលបះ៉ពាល់ដល់សា� នភពអាជីវកម� េដើម្បពីិនិត្យ និង្រគប្់រគង េលើហានិភយ័្របកបេដាយ្របសិទ�ភព

●  ពិនិត្យ និងវាយតៃម�េឡើងវញិេលើភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ�ភពៃន្របពន័�្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង និងការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់និងបទដា� ននន

●  បេ�� �ស និងបងា� រសា� នភពែដលអាចនមំកនូវទំនស់ផល្របេយជន ៍និងអំេពើពុករលួយេកើតេឡើង

●  ធនថលាភការ ឬ្របកប់ំណច្់រត�វមនក្រមតិសមរម្យស្រមបទ់ាកទ់ាញ និងរក្សោអភបិល និង  អគ�នយកែដលមនសមត�ភព 

●  អនុវត�តាមច្បោប ់និងលិខិតបទដា� នគតិយុត�ជធរមន

●  អនុវត�កាតព�កិ ច�េផ្សងេទៀតែដលបន្របគល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ។

   គិត្រតឹមការយិបរេិច�ទៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៥ េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល កាមនិកូ មនសមសភពចំនួន ៦ រូប េហើយក�ុងចំេណមសមសភពទាងំអស់មន

អភបិលឯករាជ្យចំនួន ៣រូប ែដលបនអនុេលាមេទតាមការកំណតេ់នក�ុង ្របកាសេលខ ០០៥ អ.ស.ហ ្របក របស់ អាជ� ធរេសវាហិរ�� វត�ុមនិែមនធនគរ ។ សមសភព

ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនដូចខាងេ្រកាម



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ១២

 ក. ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

្របវត�ិរូបសេង�បរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល

 េលាកជំទាវឧកញ៉ សាត ណវ ីគឺជសហ្រគនិ�ស�ីដេ៏លចេធ� មយួរូបេនកម�ុជ ែដលមនអាជវីកម�ជេ្រចើនដូចជ វស័ិយ

កាតេ់ដរ និងពាណិជ�កម� វស័ិយអចលន្រទព្យ និងឧស្សោហកម� និងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ង ផងែដរ ។ េនក�ុងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ង 

េលាកជំទាវ មនតួនទីជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ។ ក�ុងនមជ្របធន

្រក�ម្របឹក្សោភបិល េលាកជំទាវ មនទំនួលខុស្រត�វក�ុងការដឹកន ំនិង្រត�តពិនតិ្យទសិេដយុទ�សា�ស�របស់្រក�មហុ៊ន ព្រងឹង

អភបិលកិច�សាជីវកម� និងគ្ំរទដល់ការអភវិឌ្ឍ្របកបេដាយចីរភពរបស់្រក�មហុ៊ន ។  េលាកជំទាវបនចូលរមួចំែណក

ក�ុងការត្រមងទិ់សេគលនេយបយ នងិការ្រត�តពិនតិ្យការអនុវត�ែផនការអាជីវកម� េដើម្បធីនការរកីចេ្រមើន និងស�ិរភព

រយៈេពលែវងរបស់ កាមនិកូ ។

េលាកជំទាវ ឧកញ៉ សាត ណវ ី
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

េលាក ប៉វ សុផល ជអគ�នយករង ៃនអគ�នយកដា� ន្រទព្យសម្បត�ិរដ� និងចំណូលមនិែមនសារេពើពន�ៃន្រកសួង

េសដ�កិច� និងហរិ�� វត�ុ ្រត�វបនេចញអនុ្រកឹតែតងតាងំជសមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិល តំណងភគីរដ�ៃន្រក�មហុ៊ន

ជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) តាងំពីឆ� ២ំ០១៤ ។ ក�ុងនមជអភបិល េលាក បនចួលរមួយ៉ងសកម�ក�ុង

ការកំណតទិ់សេដ និងយុទ�សា�ស�របស់្រក�មហុ៊ន ្រពមទាងំអនុមត័េគលការណ៍ និងេសចក�ីសេ្រមចសំខាន់

ៗរបស់ កាមនិកូ ។ ជមយួគ� េនះែដរ េលាក ែតងែតតាមដាន និងយកចិត�ទុកដាកច់ំេពាះលទ�ផលអាជីវកម�

របស់ កាមនិកូ ្រពមទាងំបនចូលរមួផ�ល់ជអនុសាសនស៍្រមបច់ង�ុលបងា� ញដល់ការអនុវត�ការងារ របស់

  និេយជិតឱ្យទទួលបនេជគជយ័ និងមន្របសិទ�ភព តម� ភព ្របកបេដាយភពេជឿជក ់ និងទំនុក ចិត� ។

េលាក ប៉វ សុផល

អភបិល និងជភគទុនិកតំណង្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ�� វត�ុ

ក�ុងនមជអភបិល េលាក ដួង វបិុល មនតួនទីទទួលខុស្រត�វរមួេលើការអនុវត�តាមែផនការយុទ�សា�ស�អាជីវកម� 

េសចក�ីសេ្រមច និងអនុសាសន ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនេដើរតួនទីយ៉ងសំខានក់�ុងការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង 

និងបុគ�លិកទាងំអស់ ក�ុងការ្រគប្់រគង្របតិបត�ិការ្របចាៃំថ�របស់្រក�មហុ៊ន ឱ្យសេ្រមចបនេទតាមេគលេដ និង

យុទ�សា�ស�អាជីវកម� របស់ កាមនិកូ ។ េលាក ជអ�កដឹកនែំដលជំរុញការែកទ្រមងក់ារ្រគប្់រគង ការអភវិឌ្ឍ

ផលិតផលធនរ៉ាបរ់ង  និងការព្រងឹងេសវាកម�ជូនអតិថិជនរបស់ កាមនិកូ ។

េលាក ដួង វបិុល ្រត�វបនែតងតាងំជអភបិល ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី១ 

ែខសីហា ឆ� ២ំ០០៨ ។ េលាកបនទទួលបនស�� ប្រតថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កធុរកិច�ឯកេទស្រគប្់រគង 

ៃនសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� និងទទួលបនស�� ប្រតថ� កប់ណ�ិ តទស្សនវជិ�  

ឯកេទស្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ។ េលាកមនបទពិេសាធនក៍�ុងការ្រគប្់រគងអាជីវកម�ធនរ៉ាបរ់ង អស់រយៈេពល 

១៨ឆ�  ំមកេហើយ េន ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ។

េលាក ដួង វបិុល
អភបិល
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 ក. ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

េលាក្រសី ហង ់ សីុបូែរន៉ ្រត�វបនែតងតាងំជអភបិលឯករាជ្យ ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) 

េនក�ុងឆ� ២ំ០២៣ ។ េលាក្រសី បនចូលរមួក�ុងការ្រត�តពិនិត្យការអនុេលាមភពតាមបទប្ប��ត�ិរបស់ និយត័ករ

ធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ធនថ្រក�មហុ៊នមនសមត�ភពហិរ�� វត�ុ្រគប្់រគន ់េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ ្របកបេដាយ

្របសិទ�ភព និងការពារផល្របេយជនរ៍បស់អតិថិជន និងភគទុនិក ។ េលាក្រសី បនចូលរមួផ�ល់េយបល់

ទាកទ់ងនឹងសកម�ភពវនិិេយគ ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បមីនមូលដា� នក�ុងការស្រមចេលើការេរៀបចំែផនការ

វនិិេយគ ៣ឆ� រំកិំល ជេរៀងរាល់ឆ�  ំ។

េលាក្រសី ហង ់សីុបូែរន៉ បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ឯកេទសរដ�បលសាធរណៈ ពីសាកលវទិ្យោល័យ

ចំេរ ើនពហុបេច�កវទិ្យោ ។ េនក�ុងឆ�  ំ១៩៩៣ រហូតដល់ឆ� ២ំ០០១ េលាក្រសី ធ� បប់នបេ្រមើការងារេន ្រក�មហុ៊ន

ជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ជម�ន�ី ៃនការយិល័យរដ�បល បន� បម់ក េលាក្រសី បនផ� ស់ប�ូរ

េទបេ្រមើការងារេន អគ�េលខាធិការដា� ន ៃន្រកសួងេសដ�កិច�  និងហិរ�� វត�ុ ។ 

េលាក្រសី ហង ់សីុបូែរន៉

អភបិលឯករាជ្យ និងជ្របធនគណៈកម� ធិការវនិិេយគ

េលាក  េម៉ ចានធុ់ល ្រត�វបនែតងតាងំជអភបិលឯករាជ្យ ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) េនក�ុងឆ� ំ

២០២១ ។ ក�ុងនមជអភបិលឯករាជ្យ េលាកបនចូលរមួក�ុងការពិភក្សោ និងសេ្រមចេលើយុទ�សា�ស�ែផនការអាជីវកម� 

និងេសចក�ីស្រមចេផ្សងៗេទៀត េនក�ុងកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ។

កន�ងមកេលាកធ� បម់នបទពិេសាធនក៍ារងារេនការយិល័យគណេនយ្យៃន្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ�� វត�ុ   បន� បពី់

េនះេលាក បនចូលបេ្រមើការងារក�ុង ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) រយៈេពលជង២០ ឆ� រំហូតដល់ 

ចូលនិវត�ន ៍េនឆ� ២ំ០១៧ ។ ក�ុងអំឡុងេពលបេ្រមើការងារេន កាមនិកូ េលាកបនឆ�ងកាតប់ទពិេសាធនក៍ារងារ ែផ�ក

រដ�បលផង និងែផ�កេដាះ្រសាយសំណងផងែដរ ។ 

េលាក េម៉ ចានធុ់ល
អភបិលឯករាជ្យ និងជសមជិកគណៈកម� ធិការសវនកម�

េលាក ហួយ សុខ ្រត�វបនែតងតាងំជ អភបិលឯករាជ្យ ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) េនក�ុង

ឆ� ២ំ០២១ ។ ជមយួនឹងបទពិេសាធនជ៍េ្រចើនឆ� កំ�ុងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ង េនក�ុងតួនទីជអភបិលឯករាជ្យេលាក

បនចូលរមួពិភក្សោ និងបនផ�ល់ជមតិេយបល់ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្របកបេដាយសុចរតិភព និងមនិលេម��ង 

េដើម្បបីងា� ញអំពីការមនិមនទំនស់ផល្របេយជនណ៍មយួជមយួ្រក�មហុ៊ន ។ ទន�ឹមនឹងេនះ េលាកបនចូលរមួ    

ពិនិត្យ និងតាមដានការអនុវត�ការងាររបស់គណៈ្រគប្់រគង េដើម្បធីនថការ្រគប្់រគង្រប្រពឹត�េទ្រសបតាមច្បោប ់

បទប្ប��ត�ិ និងេគលការណ៍ៃផ�ក�ុងរបស់្រក�មហុ៊ន ។ 

េលាក បនចាបេ់ផ�ើមការងារ  េន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) តាងំពីឆ� ១ំ៩៩០ ។ េលាកបនឆ�ងកាត់

បទពិេសាធនក៍ារងារជេ្រចើន េនក�ុងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ង អស់រយៈេពលជង៣០ ឆ� មំកេហើយ ជពិេសសេនះគឺ 

បទពិេសាធនែ៍ផ�កគណេនយ្យ និងហិរ�� វត�ុ ។ េលាកបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�កពាណិជ�កម� និងហិរ�� វត�ុ 

េនមហាវទិ្យោល័យគណេនយ្យ និងហិរ�� វត�ុ េន្របេទសេវៀតណម និងបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�ក

្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ េនសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� ។

េលាក ហួយ សុខ

អភបិលឯករាជ្យ និងជ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម�
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 ខ. គណៈ្រគប្់រគង

េលាក ផត ់ប៊ុនណ មនតួនទី ជអគ�នយករង ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ង កម�ុជ (កាមនិកូ) ។ ក�ុងនមជបុគ�លមយួរូបៃនគណៈ

្រគប្់រគង េលាកបនបំេពញការងារយ៉ងសកម�ក�ុងការចូលរមួចំែណក ជួយស្រមបស្រម�ល និងសហការជមយួ េលាកអគ�នយក ក�ុង

ការ្រគប្់រគង នងិដឹកន ំ្របតិបត�កិារ ្របចាៃំថ�របស់្រក�មហុ៊ន និងការអនុវត� ការងារេលើ ្រគបន់យកដា� នទាងំអស់ េដើម្បទីទួលបន លទ�ផល

្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងសេ្រមចបនតាម េគលេដ របស់្រក�មហុ៊ន ។ តាមរយៈបទពិេសាធន ៍និងចំេណះដឹង េលាកបនេដើរតួ

នទីក�ុងនម ជអ�ករាយការណ៍អំពីសកម�ភពការងារ និងលទ�ផល អាជីវកម�ជូន ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងផ�ល់មតិ េយបល់ស្រមបក់ារ

ែកលម�ការងារ ជមយួគ� េនះែដរ េលាកបនចូលរមួចំែណកយ៉ងសំខានក់�ុងការអភវិឌ្ឍន ៍សមត�ភព និងបណ�ុ ះបណ� លបុគ�លិក ។ 

េលាក ផត ់ប៊ុនណ បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កគណេនយ្យ(BSc) និងែផ�កបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�កគណេនយ្យ (MSc) េន

សហរដ�អាេមរកិ ។ េលាកបនចាបេ់ផ�ើមបេ្រមើការងារេន ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ក�ុងមុខតំែណងដំបូង ជ្របធន

នយកដា� នបេច�កេទស ។ បន� បម់ក េលាក្រត�វបនដំេឡើងតំែណងជអគ�នយករង ៃន្រក�មហុ៊នជតិ ធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) 

រហូតមកដល់បច�ុប្បន� ។

េលាក ផត ់ប៊ុនណ

អគ�នយករង

េលាកអគ�នយក ដួង វបិុល គឺជអ�កដឹកនជំនខ់�ស់មយួរូបេនក�ុងចំេណមគណៈ្រគប្់រគង ៃន្រក�មហុ៊នជតិធន

រ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ែដលទទួលខុស្រត�វរមួេលើ ការអនុវត�តាមែផនការយុទ�សា�ស�អាជីវកម� េសចក�ីសេ្រមច 

និងអនុសាសនរ៍បស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនេដើរតួនទីយ៉ងសំខានក់�ុងការដឹកនគំណៈ្រគប្់រគង និងបុគ�លិក

ទាងំអស់ ក�ុងការ្រគប្់រគង្របតិបត�ិការ ្របចាៃំថ�របស់្រក�មហុ៊ន ឱ្យសេ្រមចបនេទតាមេគលេដ និងយុទ�សា�ស�

អាជីវកម� របស់ កាមនិកូ ។ េលាក ជអ�កដឹកនែំដលជំរុញការែកទ្រមងក់ារ្រគប្់រគង ការអភវិឌ្ឍផលិតផល

ធនរ៉ាបរ់ង  និងការព្រងឹងេសវាកម�ជូនអតិថិជនរបស់ កាមនិកូ ។

េលាក ដួង វបិុល ្រត�វបនែតងតាងំជអគ�នយក ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ចាបត់ាងំពីៃថ�ទី១ 

ែខសីហា ឆ� ២ំ០០៨ ។ េលាកបនទទួលបនស�� ប្រតថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ ែផ�កធុរកិច�ឯកេទស្រគប្់រគង 

ៃនសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ�នីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� និងទទួលបនស�� ប្រតថ� កប់ណ�ិ តទស្សនវជិ�  

ឯកេទស្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ។ េលាកមនបទពិេសាធនក៍�ុងការ្រគប្់រគងអាជីវកម�ធនរ៉ាបរ់ង អស់រយៈេពល 

១៨ឆ�  ំមកេហើយ េន ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ)  ។

េលាក ដួង វបិុល
អគ�នយក

វធិីសា�ស�េ្រជើសេរ ើសសមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលេធ�ើការេ្រជើសេរ ើសសមសភពេដាយែផ�កេលើជំនញ បទពិេសាធន ៍ឯករាជ្យភព និងសមត�ភពវជិ� វៈជេដើម ្រពមទាងំអនុវត�តាមនីតិវធិី និងលក�ខណ�

ែដល្រសបតាម្របកាសេលខ០០៥ អ.ស.ហ ្របក ចុះៃថ�ទី១៥ ែខមករា គ.ស.២០២៤ ស�ីពីអភបិលកិច�្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង និងលក�ន�ិកៈរបស់្រក�មហុ៊ន ែដលេនក�ុង

េនះបនកំណតនូ់វគុណវុឌ្ឍ ិ និងលក�ខណ� ែដលសមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រត�វមន  ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វេបះេឆ� តេ្រជើសតាងំនូវសមជិកម� កក់�ុងចំេណម

សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល ឱ្យេធ�ើជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលការេបះេឆ� ត្រត�វ្រប្រពឹត�េទតាមរេបៀបេលើកៃដ េហើយេសចក�ីសេ្រមច្រត�វេយងេលើមតិភគេ្រចើន 

។ ចំេពាះការែតងតាងំ ឬផ� ស់ប�ូរអភបិល ៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វមនការពិនិត្យ និងសេ្រមចពីភគទុនិក ៃន កាមនិកូ ជមុនសិន បន� បម់ក្រត�វេរៀបចំេស�ើសំុការអនុ�� ត

ពី និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ។

ភពច្រម�ះៃនសមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល
េដើម្បបីេង�ើនគុណភពៃនេសចក�ីសេ្រមចបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង្របសិទ�ភពៃនអភបិលកិច�ល� ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបន

ែតងតាងំសមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិលឱ្យមនភពច្រម�ះេនក�ុងគណៈកម� ធិការននែដលជត្រម�វការរបស់្រក�មហុ៊នក�ុងេនះរមួមន គណៈកម� ធិការសវនកម� និង

គណៈកម� ធិការវនិិេយគ ។ គណៈកម� ធិការនីមយួៗទទួលបនការអនុ�� តេលើការបេង�ើត និងែតងតាងំេដាយ និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ។ ្របធនគណៈកម� ធិការ

សវនកម� និង្របធនគណៈកម� ធិការវនិិេយគ ្រត�វរាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិលអំពីកិច�ពិភក្សោេលើប�� នន និងផ�ល់ជទស្សនៈ ការវភិគ និងអនុសាសនរ៍បស់ខ�ួន 

េដើម្បជីមូលដា� នស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិលវាយតៃម�េលើ្របសិទ�ភពការងារៃនគណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈកម� ធិការវនិិេយគ និងវាយតៃម�បន�េលើលទ�ផល

ៃនការ្រគប្់រគងអាជីវកម�្រក�មហុ៊ន ។ ស្រមបព់ត័ម៌នេផ្សងៗទាកទ់ងនឹងគណៈកម� ធិការសវនកម� និងគណៈកម� ធិការវនិិេយគ មនបងា� ញេនក�ុងចំណុចទី២ ៃនពត័ម៌ន

អំពីអភបិលកិច�សាជីវកម�េនះ ។



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ១៥

 ខ. គណៈ្រគប្់រគង

េលាក េហង គង គឺជអ�ក្រគប្់រគង និងដឹកនេំលើនយកដា� ន េដាះ្រសាយសំណង ្រពមទាងំែផ�កេដាះ្រសាយសំណងសាខាេខត� 

ៃន្រក�មហុ៊ន ជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ។ ក�ុងនមជ្របធននយកដា� ន េលាក មនតួនទី្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការ

េដាះ្រសាយសំណងទាងំមូល េដើម្បធីនថការទូទាតសំ់ណងជូនអតិថិជន ្របកបេដាយភព្រតឹម្រត�វ យុត�ិធម ៌ទានេ់ពលេវលា និង

អនុេលាមតាមបទប្បត�ិពាកព់ន័� និងេគលការណ៍របស់្រក�មហុ៊ន ។ េលាក បនដឹកន្ំរក�មការងារេនក�ុងនយកដា� នតាមរយៈ

ការែបងែចកការងារ និងកំណតេ់គលេដការងារេទតាម្របេភទហានិភយ័នីមយួៗ េដើម្បចុីះេទស្រមបស្រម�ល និងេដាះ្រសាយជមយួ

ភគីពាកព់ន័� ។

េលាក េហង គង មនចំេណះដឹងែផ�កហិរ�� វត�ុ និងមនបទពិេសាធនក៍ារងារេនក�ុងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ងតាងំពីឆ� ១ំ៩៩១ ែដល

េនឆ� ១ំ៩៩១ េលាកបេ្រមើការេននយកដា� នធនរ៉ាបរ់ង េហើយេលាកកប៏នបន�ការងារក�ុងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ងរហូតមកដល់បច�ុប្បន�

េនះ និងមនបទពិេសាធនែ៍ផ�កេដាះ្រសាយសំណង រយៈេពលជិត ៣០ ឆ� មំកេហើយ ។

េលាក េហង គង

្របធននយកដា� នេដាះ្រសាយសំណង

េលាក្រសី ផន ់ប៊និណ គឺជបុគ�លមយួរូបេនក�ុងគណៈ្រគប្់រគង ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ែដលបនចូលរមួ

បំេពញការងារ តាងំពីឆ� ២ំ០០២ រហូតមកដល់បច�ុប្បន� ។ ភរកិច�ចម្បង របស់េលាក្រសី គឺដឹកន ំ ្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យ

ការងារែផ�ករដ�បល ហិរ�� វត�ុ គណេនយ្យ ថវកិា ពន�ដារ និងការ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត�ិ របស់ កាមនិកូ េដើម្បធីនថការេ្របើ

្របស់ធនធនមន ្របសិទ�ភព តម� ភព និង្រសបតាមច្បោប ់ បទប្ប��ត�ិ និងស�ងដ់ារគណេនយ្យអន�រជតិ ្រពមទាងំ

េគលការណ៍ៃផ�ក�ុង ។ ទន�ឹមនឹងេនះែដរ េលាក្រសី មនតួនទីក�ុងការ ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត�ិ និងសម� រៈេផ្សងៗរបស់្រក�មហុ៊ន 

្រត�តពិនតិ្យការងារ លទ�កម� និង្រគប្់រគងកិច�សន្យោ ឯកសាររដ�បលេផ្សងៗ អនុវត� និងព្រងឹង្របពន័� ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុងែផ�កហរិ�� វត�ុ 

និងរដ�បល ។

េលាក្រសី បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រត ែផ�កធនគរ និងហិរ�� វត�ុ ។ េលាក្រសី មនបទពិេសាធន ៍ការងារែផ�កគណេនយ្យ និង

ហិរ�� វត�ុ រយៈេពលជង២០ឆ�  ំេន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ។

េលាក្រសី ផន ់ប៊និណ
្របធននយកដា� នរដ�បល  និងហិរ�� វត�ុ

េលាក ៃណ សីហា បនចាបេ់ផ�ើមបេ្រមើការងារេន នយកដា� នពត័ម៌នវទិ្យោ ៃន ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) តាងំពី

ឆ� ២ំ០០៨  ។ ក�ុងនមជ្របធននយកដា� ន េលាក មនតួនទីដឹកន ំ្រគប្់រគង និងអភវិឌ្ឍ្របពន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌នរបស់្រក�មហុ៊ន 

េដើម្បធីនថ្របពន័�ពត័ម៌ន បណ� ញទំនកទ់ំនង និងទិន�នយ័ ដំេណើ រការបន្របកបេដាយ្របសិទ�ភព សុវត�ិភព និងគ្ំរទដល់

ការអនុវត�អាជីវកម�របស់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង ។ េលាក បនដឹកន្ំរក�មការងារអភវិឌ្ឍកម�វធិីៃផ�ក�ុង (Caminco-IS) របស់្រក�មហុ៊ន

េដើម្បជីួយស្រម�លក�ុងការ្រគប្់រគងទិន�នយ័ េ្របើ្របស់ទិន�នយ័ ការរក្សោទុកទិន�នយ័ និងទាញយកទិន�នយ័ ។ ទន�ឹមនឹងេនះែដរ 

េលាក បន្រត�តពិនិត្យជ្របចាេំលើការងារបុគ�លិកេ្រកាមឱវាទ ចំេពាះការែថទា ំSoftware និងHardware  និង្របពន័�ស្រមបគ់្ំរទ

ការេចញបណ� សន្យោ ការេដាះ្រសាយសំណង និងគណេនយ្យ េដើម្បគី្ំរទដល់ការរកីចេ្រមើនៃនអាជីវកម� ការផ�ល់េសវាអតិថិជន និង

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ របស់្រក�មហុ៊ន ។

េលាក ៃណ សីហា  បនប��បក់ារសិក្សោថ� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កវសិ�កម�វទិ្យោសា�ស�កំុព្ូយទរ័ េនសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�េំពញ ។ ក�ុង

បទពិេសាធនក៍ារងារ េលាកធ� បប់នបេ្រមើការងារជ្រគ�បេ្រង�នវគ�សិក្សោកំុព្ូយទរ័ (Ms.Word, Excel, Access, Power Point, 

Internet &Email using and Computer Repair) ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារេន កាមនិកូ េលាកធ� បម់ន បទពិេសាធនក៍ារងារ

ជអ�ក្រគប្់រគងពត័ម៌នវទិ្យោអស់រយៈេពល ៥ឆ�  ំ។

េលាក ៃណ សីហា

្របធននយកដា� នពត័ម៌នវទិ្យោ



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ១៦

បន� បពី់េលាក្របធននយកដា� នទីផ្សោរ-លកប់នចូលនិវត�ន ៍េលាក កង ពុទ�ី បនទទួលការសេ្រមច ែតងតាងំពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

ជអនុ្របធននយកដា� ន ទីផ្សោរ-លក ់ ទទួលបន�ុករមួ ៃន្រក�មហុ៊នជតិ ធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ។ ក�ុងនមជអនុ្របធន

នយកដា� ន េលាក បនេរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�ទីផ្សោរជ្របចាឆំ�  ំ េដើម្បដីឹកន្ំរក�មការងារ ក�ុងការសេ្រមចេគលេដ ែស�ងរក

ចំណូល កំេណើ នអតិថិជន និងចំែណកទីផ្សោររបស់ កាមនិកូ ។

េលាក កង ពុទ�ី បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កទីផ្សោរ េនសាកលវទិ្យោល័យ ជតិ្រគប្់រគង និងបរ�ិ� ប្រតែផ�កអក្សរសា�ស�អងេ់គ�ស 

េនសាកលវទិ្យោល័យ ភ�េំពញអន�រជតិ ្រពមទាងំបនប��ប ់ថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគង េនវទិ្យោសា� នអបរ់ពំាណិជ�សា�ស� 

។ េលាក បនចាបេ់ផ�ើមការេន  ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) តាងំពីឆ� ២ំ០០៣  ។   ក�ុងអំឡុងេពលបេ្រមើការងារេន 

កាមនិកូ េលាកមនបទពិេសាធនក៍ារងារេននយកដា� នបេច�កេទស រយៈេពល ៥ឆ�  ំបន� បម់កក�ុងឆ� ២ំ០០៨ េលាកបនផ� ស់ប�ូរ

បទពិេសាធនក៍ារងារេទ នយកដា� នទីផ្សោរ-លក ់វញិ រហូតមកដល់បច�ុប្បន� ក�ុងមុខតំែណងជ អនុ្របធននយកដា� នទីផ្សោរ-លក ់

ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ។

េលាក កង ពុទ�ី
អនុ្របធននយកដា� នទីផ្សោរ-លក់

េលាក យន សុខលី បនទទួលការសេ្រមចែតងតាងំពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ជអនុ្របធននយកដា� នបេច�កេទសទទួលបន�ុករមួ ៃន្រក�មហុ៊ន

ជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) ។ ក�ុងតួនទីជអនុ្របធននយកដា� ន េលាក បន្រគប្់រគង្របតិបត�ិការបេច�កេទសធនរ៉ាបរ់ងដូចជ

ការកំណត ់ និងគណនតៃម�បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ង ការេរៀបចំបណ� សន្យោរ៉ាបរ់ង វាយតៃម�េលើហានិភយ័ េដើម្បធីនថការធនទទួល

ហានិភយ័ និងការ្រគប្់រគងេលើការធនរ៉ាបរ់ងបន� ្រប្រពឹត�េទ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និង្រសបតាមេគលការណ៍របស់្រក�មហុ៊ន ។ 

បែន�មពីេនះេទៀត វភិគទិន�នយ័អំពីការលក ់ វភិគេលើហានិភយ័នីមយួៗ េដើម្បគី្ំរទការសេ្រមចចិត�របស់អ�ក្រគប្់រគង និង េរៀបចំ

របយការណ៍បេច�កេទស និងរបយការណ៍ស�ិតិជូនេលាកអគ�នយករង ។

េលាក យន សុខលី បនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កភសាអងេ់គ�សស្រមបធុ់រកិច� ៃនសាកលវទិ្យោល័យភ�េំពញអន�រជតិ និងបរ�ិ� ប្រត

ែផ�កេទសចរណ៍ ៃនសាកលវទិ្យោល័យ្រពះសីហនុរាជ ។ េលាកបនចូលបេ្រមើការងារេន ្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ) 

តាងំពីឆ� ២ំ០១៦ មុនេពលបេ្រមើការងារេន កាមនិកូ េលាកធ� បម់នបទពិេសាធនក៍ារងារក�ុងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ងអស់រយៈេពល ២ឆ�  ំ។

េលាក យន សុខលី
អនុ្របធននយកដា� នបេច�កេទស

 ខ. គណៈ្រគប្់រគង

េលាក ហួយ សុខ
្របធនគណៈកម� ធិការេលាក េម៉ ចានធុ់ល

សមជិក

 ក. គណៈកម� ធិការសវនកម�

 ២.  របយការណ៍របស់គណៈកម� ធិការ 

េលាក្រសី ឥន� ដួងចន័�េកសរ
សមជិក

គណៈកម� ធិការសវនកម� ៃន្រក�មហុ៊នជតិធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ (កាមនិកូ)  ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេនៃថ�ទី២៨ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០២១ េដាយមនការសេ្រមចទទួលសា� ល់

ពី្រកសួងេសដ�កិច�  និងហិរ�� វត�ុ  េដាយែឡកេនៃថ�ទី៣  ែខក��   ឆ� ២ំ០២៥  សមសភព ១ រូប ៃនគណៈកម� ធិការសវនកម� បនលាឈបពី់ការងារ ។ 

កាមនិកូ បនេស�ើសំុផ� ស់ប�ូរសមសភពគណៈកម� ធិការសវនកម�ថ�ី ែដលទទួលបនការអនុ�� តពី និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ េនៃថ�ទី១ ែខធ�ូ គ.ស.២០២៥ ែដលមន

សមសភពចំនួន ៣រូប ែដលក�ុងេនះ ២រូប ជអភបិលឯករាជ្យ និង១ រូបជបុគ�លិកសវនកម�ជនខ់�ស់ ។ សមសភពគណៈកម� ធិការ នីមយួៗ សុទ�ែតជអ�កមនជំនញ 

វជិ� ជីវៈ និងបទពិេសាធន ៍ែផ�កហិរ�� វត�ុ ្រពមទាងំមនការដឹកនេំដាយ ្របធនគណៈកម� ធិការសវនកម� ែដលមនជំនញ និងបទពិេសាធនែ៍ផ�កសវនកម�ហិរ�� វត�ុជេ្រចើន

ឆ� កំ�ុងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ង ។   ដូចេនះបច�ុប្បន� គណៈកម� ធិការសវនកម� កាមនិកូ មនសមសភពដូ ចខាងេ្រកាម៖



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ១៧

  ខ. គណៈកម� ធិការវនិិេយគ

គណៈកម� ធិការវនិេិយគ ៃន្រក�មហុ៊នជតធិនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ  (កាមនិកូ) ្រត�វបនសេ្រមចបេង�ើតេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងបនអនុ�� តទទួលសា� ល់ការបេង�ើត និងែតងតាងំ

េនៃថ�ទី២២ ែខវចិ�ិកា គ.ស.២០២៣ េដាយនិយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនបេង�ើតគណៈកម� ធិការវនិិេយគ េដើម្បជីួយដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុង

ការ្រត�តពិនិត្យ ការអនុវត� ការតាមដាន និងវាយតៃម�េលើេគលការណ៍ និងែផនការវនិិេយគែដលេរៀបចំេឡើងេដាយគណៈកម� ធិការវនិិេយគ ។ គណៈកម� ធិការវនិិេយគ 

កាមនិកូ មនសមសភពចំនួន ៦រូប ដូចខាងេ្រកាម៖

លទ�ផលការងាររបស់គណៈកម� ធិការសវនកម�េនក�ុងឆ� ២ំ០២៥

●  គណៈកម� ធិការសវនកម�បនេរៀបចំកិច�្របជំុចំនួន ៤ដង េនក�ុងឆ� ២ំ០២៥ េនះ េដើម្បពីិនិត្យ េលើរបយការណ៍លទ�ផល្របចា្ំរតីមស ការអនុវត� ្របពន័�្រត�តពិនិត្យ

ៃផ�ក�ុង ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងប�� េផ្សងៗ 

●  ្រត�តពិនិត្យ និងអនុមត័េលើែផនការសវនកម�ៃផ�ក�ុង្របចាឆំ� ២ំ០២៦

●   បនចុះ្រត�តពិនិត្យ និងេធ�ើសវនកម�េលើយន�ការនីតិវធិី និងដំេណើ រការេដាះ្រសាយសំណងធនរ៉ាបរ់ង េដើម្បរីាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងេធ�ើ

របយការណ៍លទ�ផលៃនការេធ�ើសវនកម�េលើយន�ការនីតិវធិី និងដំេណើ រការេដាះ្រសាយសំណងធនរ៉ាបរ់ង្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ជូន   និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ

●  បនេធ�ើរបយការណ៍ស�ីពីលទ�ផលៃនការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទានេភរវកម� ្របចាឆំ� ២ំ០២៥ េដើម្បេីផ�ើជូន និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ

●  ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិនូវភព្រគប្់រគន ់និង្របសិទ�ភព ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ្របចា្ំរតីមស ឆមស និង្របចាឆំ� ំ

●  បនផ�ល់អនុសាសនជូ៍ន្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការេ្រជើសតាងំ្រក�មហុ៊នសវនកម�ឯករាជ្យ

●  បន្រត�តពិនិត្យ  និងវាយតៃម�របយការណ៍សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងរាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

●  បន្រត�តពិនិត្យ េលើការ្របតិបត�ិតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ េគលការណ៍ៃផ�ក�ុង និងលក�ន�ិកៈ របស់ កាមនិកូ ្រត�វបនអនុវត�តាមអនុសាសនរ៍បស់

្រក�ម្របឹក្សោភបិល សវនករៃផ�ក�ុង ្រក�មហុ៊នសវនកម�ឯករាជ្យ និងនិយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ។

តួនទី និងភរកិច�របស់ គណៈកម� ធិការសវនកម�
●  ្រត�តពិនិត្យដំេណើ រការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដើម្បធីនឱ្យបននូវ ភព្រតឹម្រត�វ និងភព្រគប្់រគនៃ់នរបយការណ៍

●  ្រត�តពិនិត្យេឡើងវញិនូវ្របពន័�្រគប្់រគងែដលបនបេង�ើតេឡើង េដើម្បកីំណត ់និងធនថ ្រក�មហុ៊នបនអនុេលាមតាមត្រម�វការេគលនេយបយ ែផនការ នីតិវធិី ច្បោប ់

និងបទប្ប��ត�ិេផ្សងៗ ែដលអាចមនឥទ�ិពលេលើកិច�្របតិបត�ិការ និងរបយការណ៍

●  វាយតៃម�្របសិទ�ភពៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ទាងំមូល និង ពិចារណថេតើអនុសាសនែ៍ដលបនផ�ល់ឱ្យតាមរយៈសវនកម�ៃផ�ក�ុង និង្រក�មហុ៊នសវនកម�ឯករាជ្យ េនះ្រត�វ

បនអនុវត�េដាយអ�ក្រគប្់រគងែដរឬេទ

●  ពិនិត្យការអនុវត�របស់្រក�មហុ៊ន េដើម្បធីននូវការអនុវត�ច្បោប ់ែដលទាកទ់ងនឹងធនរ៉ាបរ់ង និងពាណិជ�កម�កម�ុជឱ្យបន្រតឹម្រត�វ

●  ពិនិត្យ និងផ�ល់អនុសាសន ៍ដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ក�ុងការេ្រជើសេរ ើស ែតងតាងំ ឬប�្ឈប ់្រក�មហុ៊ន សវនកម�ឯករាជ្យ

●  ពិនិត្យេឡើងវញិ េលើលទ�ផលសវនកម� ៃនរបយការណ៍របស់សវនករៃផ�ក�ុង ្រក�មហុ៊នសវនកម�ឯករាជ្យ

●  រាយការណ៍កំណតេ់ហតុ និងរបកគំេហើញេផ្សងៗ ៃនគណៈកម� ធិការសវនកម� ជូនដល់ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បអីនុមត័ចុងេ្រកាយ ក�ុងករណីមនការផ� ស់ប�ូរទាកទ់ង

នឹងេគលការណ៍ ឬេគលនេយបយ

●  េរៀបចំកិច�្របជំុគណៈកម� ធិការសវនកម� យ៉ងតិច ៤ដង ក�ុងមយួឆ�  ំ

●  េរៀបចំរបយការណ៍្របចា្ំរតីមស ឆមស និង្របចាឆំ�  ំស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិល េហើយ ្របសិនេបើយល់េឃើញថសម្រសប គួរែតបងា� ញរបយការណ៍េនះេនក�ុង

របយការណ៍ ្របចាឆំ� រំបស់្រក�មហុ៊ន

●  អនុវត�ការងារេផ្សងៗេទៀតែដលកំណតេ់ដាយ ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ។



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ១៨

  ខ. គណៈកម� ធិការវនិិេយគ

តួនទី និងភរកិច�របស់គណៈកម� ធិការវនិិេយគ
សមសភព និងការទទួលខុស្រត�វរបស់ គណៈកម� ធិការវនិិេយគ ្រត�វអនុវត�តាមតួនទី និងភរកិច� ៃន គណៈកម� ធិការវនិិេយគ និង្របកាសស�ីពីការអនុ�� តេលើការ

វនិិេយគស្រមប ់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង ដូចខាងេ្រកាម ៖

● េរៀបចំេគលការណ៍វនិិេយគ េដាយធនបនថ ការវនិិេយគទាងំេនះ្របកបេដាយ សុវត�ិភព សន�នីយភព និងពិពិធកម�

●  េរៀបចំែផនការវនិិេយគ ៣ឆ� រំកិំល ែដល្រត�វមនពត័ម៌នដូចជ ការព្យោករណ៍្របេភទ ្រទព្យសកម�វនិិេយគ; ការព្យោករណ៍ផលវនិិេយគរពឹំងទុកតាម្របេភទ្រទព្យសកម� 

វនិិេយគ; និងការព្យោករណ៍លំហូរសាច្់របកសុ់ទ�្របចាឆំ� ំ

● ពិនិត្យ និងតាមដានសកម�ភពវនិិេយគ េដើម្បធីនថការវនិិេយគទាងំអស់បនអនុេលាមតាម្របកាសស�ីពីការអនុ�� តេលើការវនិិេយគស្រមប្់រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង

● វាយតៃម�លទ�ផលៃនការវនិិេយគ និងេ្រប�បេធៀបលទ�ផលជមយួនឹងែផនការែដលបនកំណត់

● ្រគប្់រគង្របសិទ�ភពៃនការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម� េដើម្បបីំេពញកាតព�កិច�របស់្រក�មហុ៊ន

● រាយការណ៍អំពីសកម�ភព និងលទ�ផលវនិិេយគ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ�  ំជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

● ពិនិត្យវាយតៃម�េឡើងវញិេលើេគលការណ៍វនិិេយគជ្របចា ំ និងផ�ល់អនុសាសនេ៍លើការ ែកត្រម�វេគលការណ៍វនិិេយគេដើម្បធីនអនុេលាមភពេទនឹងបទប្ប��ត�ិ

ជធរមន 

● ផ�ល់អនុសាសនេ៍លើប�� សំខាន់ៗ ែដល្រត�វការសេ្រមចពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល ។

លទ�ផលការងាររបស់គណៈកម� ធិការវនិិេយគេនក�ុងឆ� ២ំ០២៥
● ក�ុងឆ� ២ំ០២៥ កាមនិកូ ទទួលបនចំណូលតាមរយៈការវនិិេយគេកើនេឡើង ២% េបើេធៀបនឹងឆ� ២ំ០២៤

● បនពិនិត្យ និងវាយតៃម�េលើលទ�ផលៃនការវនិិេយគ និងរាយការណ៍ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

● បនេរៀបចំែផនការវនិិេយគ ៣ឆ� រំកិំល ជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិលពិនិត្យ និងសេ្រមច  េដើម្បផី�ល់ជូន និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ពិនិត្យបន�

● បនេរៀបចំរបយការណ៍វនិិេយគ្របចា្ំរតីមស និង្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ផ�ល់ជូននិយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ

● តាមដាន វាយតៃម� និងវភិគជ្របចានូំវសកម�ភពអាជីវកម� និងសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរែដលជៃដគូដាក្់របកប់េ�� ើ េដើម្បធីននូវសុវត�ិភពមូលនិធិរបស់

្រក�មហុ៊ន

● ការវនិិេយគស�ិតេនក�ុងក្រមតិែដលអាចទទួលយកបន

● បនអនុវត�ការងារ្រសបតាមេគលការណ៍វនិិេយគរបស់្រក�មហុ៊ន និង្របកាសស�ីពីការអនុ�� តេលើការវនិិេយគស្រមប ់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង ។

េលាក្រសី ហង ់សីុបូែរន៉
្របធនគណៈកម� ធិការ (អភបិលឯករាជ្យ)

េលាក ប៉វ សុផល
សមជិក (អភបិល)

េលាក ដួង វបិុល
សមជិក (អគ�នយក)

េលាក្រសី ផន ់ប៊និណ
សមជិក (នយកហិរ�� វត�ុ)

េលាក្រសី រស់ រត័�បុទុម
សមជិក (ទទួលបន�ុកការវនិិេយគ)

េលាក ផត ់ប៊ុនណ
សមជិក (អគ�នយករង)



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ១៩

៣. របយការណ៍អំពីអភបិលកិច�សាជីវកម�
អភបិលកិច�សាជីវកម� ពិតជមនសារៈសំខានយ៉់ងខា� ងំក�ុងការគ្ំរទ ការរកីចេ្រមើន្របកបេដាយតម� ភព គណេនយ្យភព ្របសិទ�ភព និងនិរន�រភពរបស់្រក�មហុ៊ន  េដើម្បី

បេង�ើន្របសិទ�ភពការងារ   ទំនុកចិត�ដល់ភគទុនិក  អតិថិជន  បុគ�លិក  និងសាធរណជន  ្រពមទាងំសេ្រមចបននូវេគលេដ  និងទស្សនវស័ិយរបស់

្រក�មហុ៊ន។ េដើម្បឱី្យ្រក�មហុ៊នមនអភបិលកិច�សាជីវកម�ល� ្រក�មហុ៊នបនេធ�ើការវាយតៃម�េលើការ្រគប្់រគង ការេរៀបចំកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលជ្របចា ំ និងការកំណត់

សមសភព គុណវុឌ្ឍ ិនិងតួនទីនិងភរកិច� ។

លទ�ផលៃនការ្រគប្់រគង
ក�ុងអំឡុងឆ� ២ំ០២៥ គណៈ្រគប្់រគងបនអនុវត�តួនទី និងភរកិច�របស់ខ�ួន្រសបតាមច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ ែដលបនែចងេដាយអាជ� ធរពាកព់ន័� ្រពមទាងំេគលការណ៍

ៃផ�ក�ុង ែដលអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ។ គណៈ្រគប្់រគង បនដឹកន្ំរបតិបត�ិការអាជីវកម�្របកបេដាយ្របសិទ�ភព តម� ភព និងការទទួលខុស្រត�វខ�ស់ េដើម្បធីន

បននូវស�ិរភព និរន�រភព និងការពារផល្របេយជនភ៍គីពាកព់ន័�ទាងំអស់ ។ េនក�ុងឆ� ២ំ០២៥ េនះ គណៈ្រគប្់រគងសេ្រមចបននូវលទ�ផលសំខាន់ៗ  ដូចខាងេ្រកាម៖

●  អនុវត�ែផនការអាជីវកម� និងែផនការយុទ�សា�ស�្របចាឆំ� ្ំរសបតាមេគលេដែដលបនកំណតេ់ដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

●  រក្សោបននូវស�ិរភពហិរ�� វត�ុ េដើមទុន្រគប្់រគន ់និងក្រមតិសាធនភព តាមត្រម�វការរបស់និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ

●  ព្រងឹង្របពន័�្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង េដើម្បកីំណត ់វាស់ែវង តាមដាន និង្រគប្់រគងហានិភយ័សំខាន់ៗ របស់្រក�មហុ៊ន

●  ធនបននូវការអនុេលាមតាមច្បោប ់បទប្ប��ត�ិ េសចក�ីែណន ំនិងស�ងដ់ារននែដលេចញេដាយនិយត័ករធនរ៉ាបរ់ង និងអាជ� ធរពាកព់ន័�

●  ព្រងឹងគុណភពេសវាកម� និង្របសិទ�ភពៃនការេដាះ្រសាយសំណង េដើម្បបីេង�ើនទំនុកចិត� និងការេពញចិត�របស់អតិថិជន

●  េលើកកម�ស់ការអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្សតាមរយៈការចូលរមួវគ�បណ�ុ ះបណ� ល សិកា� សាលា និងការព្រងឹងសមត�ភពវជិ� ជីវៈរបស់បុគ�លិក្រគបលំ់ដាបថ់� ក់

●  ព្រងឹងការេ្របើ្របស់បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន េដើម្បបីេង�ើន្របសិទ�ភពការងារ សុវត�ិភពពត័ម៌ន និងការ្រគប្់រគងទិន�នយ័

●  េរៀបចំរបយការណ៍ និងផ�ល់ពត័ម៌នជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិល បនទានេ់ពលេវលា េដើម្បគី្ំរទដល់ការសេ្រមចចិត�្របកបេដាយ្របសិទ�ភព ។
 

ែផ�កេលើការវាយតៃម�របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល គណៈ្រគប្់រគងបនបំេពញភរកិច�របស់ខ�ួន្របកបេដាយវជិ� ជីវៈ  សុចរតិភព  និងការទទួលខុស្រត�វខ�ស់  ្រសបតាមេគល

ការណ៍អភបិលកិច�សាជីវកម�ល� និងបនចូលរមួចំែណកយ៉ងសំខានក់�ុងការសេ្រមចេគលបំណងយុទ�សា�ស� និងការអភវិឌ្ឍ្របកបេដាយនិរន�រភពរបស់្រក�មហុ៊ន។ 

្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនទស្សនៈថគណៈ្រគប្់រគង កាមនិកូ បនអនុវត�ការងារ្របកបេដាយ្របសិទ�ភព និងអនុេលាមភពខ�ស់ េហើយបន�រក្សោបននូវស�ិរភពហិរ�� វត�ុ 

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការផ�ល់េសវាធនរ៉ាបរ់ង្របកបេដាយគុណភព ែដលជមូលដា� នស្រមបក់ំេណើ ន និងភពរងឹមរំបស់្រក�មហុ៊នក�ុងរយៈេពលែវង ។

កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ជេរៀងរាល់ឆ�  ំកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងយ៉ងតិច ៤(បនួ) ដង ក�ុងមយួឆ�  ំ្រក�ម្របឹក្សោភបិលអាច េកាះ្របជំុ េនេរៀងរាល់េពលែដល កាមនិកូ ្រត�វការ

ចាបំច ់។ េនក�ុងកិច�្របជំុ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពិភក្សោ និងអនុមត័េលើ ្របតិបត�ិការអាជីវកម� លទ�ផលអាជីវកម� យុទ�សា�ស�អាជីវកម� របយការណ៍សវនកម� ការអនុវត�តាម

បទប្ប��ត�ិ អភបិលកិច� និងប�� ្របឈមទាងំឡយ ែដលមនចុះេនក�ុងរេបៀបវារៈៃនកិច�្របជំុនីមយួៗ ។ កិច�្របជំុ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងតាមគំនិតផ�ួចេផ�ើមរបស់្របធន

្រក�ម្របឹក្សោភបិល តាមសំេណើ ររបស់សមជិ្រក�ម្របឹក្សោភបិលចំនួន ៣(បី) នកយ៉់ងតិច ឬតាមសំេណើ ររបស់ អគ�នយក ។ ឯកសារស្រមបកិ់ច�្របជំុ្រត�វបនប�� កយ៉់ង

ច្បោស់អំពីេគលបំណង និងផ�ល់ជូនេដាយ្រសបតាមរេបៀបវារៈែដលមនេនក�ុងលិខិតអេ�� ើញ ។

តាមរយៈកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល នឹងទទួលបននូវពត័ម៌ន្រក�មហុ៊នែដលបនេធ�ើបច�ុប្បន�ភព និងវឌ្ឍនភពៃនអាជីវកម�្រក�មហុ៊ន ែដលបនរាយការណ៍េដាយអភបិល

្របតិបត�ិ ឬអគ�នយក ។ រាល់ការពិភក្សោ ការផ�ល់មតិេយបល់ ការផ�ល់អនុសាសន ៍ របស់សមជិកអង�្របជំុនឹង្រត�វបនកត្់រតាស្រមបេ់ធ�ើជកំណតេ់ហតុ ។ រាល់

កំណតេ់ហតុកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ្រត�វបនផ�ល់ជូន្រគបស់មជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងបនប��ូ នេទ និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ្រជបជរបយការណ៍ផងែដរ ។

េនក�ុងឆ� ២ំ០២៥ េនះ ្រគបស់មជិកៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំអស់ បនចូលរមួកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ចំនួន ៤ (បនួ) េលើក ដូចែដលមនេរៀបរាបដូ់ចខាងេ្រកាម៖

●  កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកទីមយួ ្រប្រពឹត�េទេនៃថ�ទី២៦ ែខមនី ឆ� ២ំ០២៥ ក�ុងកិច�្របជំុេនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនពិនិត្យេលើ ព្រងាងរបយការណ៍រងសវនកម�

្របចា២ំ០២៤ ពិនិត្យេលើរបយការណ៍លទ�ផលអាជីវកម�្របចាែំខមករា និងែខកុម�ៈ ឆ� ២ំ០២៥ និងពិភក្សោអំពីប�� េផ្សងៗ ។

●  កិច�្រប្រជ�ំកិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកទីពីរ ្រប្រពឹត�េទេនៃថ�ទី៣១ ែខកក�ដា ឆ� ២ំ០២៥ ក�ុងកិច�្របជំុេនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនពិនិត្យេលើ របយការណ៍លទ�ផល

អាជីវកម�្របចាឆំមសទី១ ឆ� ២ំ០២៥ និងពិនិត្យ ពិភក្សោ និងអនុមត័អំពីប�� េផ្សងៗ ។

●  កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកទីបី ្រប្រពឹត�េទេនៃថ�ទី៣០ ែខតុលា ឆ� ២ំ០២៥ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនពិនិត្យេលើ របយការណ៍លទ�ផលអាជីវកម�្របចា្ំរតីមសទី៣ 

ឆ� ២ំ០២៥ ពិនិត្យ និងពិភក្សោអំពីការសំុលាឈបពី់ការងាររបស់សមសភព្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងពិភក្សោអំពីប�� េផ្សងៗ ។ េនក�ុងកាលបរេិច�ទេនះែដរ មនកិច�្របជំុ

ភគទុនិក ស�ីពីសន�ិបតភគទុនិកអំពីបែ្រមប្រម�លមូលធន ផងែដរ ។

●  កិច�្របជំុ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេលើកទីបនួ ្រប្រពឹត�េទេនៃថ�ទី២៥ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៥ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនពិនិត្យ និងអនុមត័េលើ ព្រងាងរបយការណ៍លទ�ផលអាជីវកម�

ឆ� ២ំ០២៥ ែផនការអាជីវកម� និងែផនការវនិិេយគ ៣(បី) ឆ� រំកិំល និងពិនិត្យ ពិភក្សោ និងអនុមត័ អំពីប�� េផ្សងៗ ។



ែផ�កទី IV. ព័តម‌ានអំពី ស‌ា� នភ‌ាពហិរ��វត�� និង ្របតិបតិ�ក‌ារ អាជីវកម�

កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២០

 ១.  េដើមទុន   និង ក្រមតិសាធនភព 

១.១. េដើមទុន  

កម�សិទ�ិករៃន្រក�មហុ៊នមន សិទ�ិទទួលបន ភគលាភ េនេពលែដល្របកាសេដាយ្រក�មហុ៊ន េហើយមនសិទ�ិេបះេឆ� តមយួក�ុងមយួភគហុ៊នធម�តាេនក�ុងការ្របជំុរបស់

្រក�មហុ៊ន។ ភគហុ៊នធម�តាទាងំអស់ មនចំណតថ់� កេ់ស�ើគ�  ទាកទ់ងេទនឹង្រទព្យសកម�ែដលេនសល់របស់្រក�មហុ៊ន។

ភគហុ៊នធម�តា  ១០០.០០០េរៀលក�ុងមយួភគហុ៊ន

បនចុះប�� ី

បនចុះប�� ី និងេបះផ្សោយ៖

េនៃថ�ទី១  ែខមករា/ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ

(គិត ជ ពានេ់រៀល) ២៨.០០០.០០០ ២៨.០០០.០០០

ចំនួន ដុលា� រអាេមរកិ

២៨០.០០០ ៧.១២៨.០៤២

២០២៥

ចំនួន ដុលា� រអាេមរកិ

២៨០.០០០ ៧.១២៨.០៤២

២៨០.០០០ ៧.១២៨.០៤២ ២៨០.០០០ ៧.១២៨.០៤២

២០២៤

ការេ្រជើសេរ ើសគណៈ្រគប្់រគង
្រក�មហុ៊នមនេគលការណ៍ និងនីតិវធិីច្បោស់លាស់ក�ុងការេ្រជើសេរ ើស ែតងតាងំ និងែតងតាងំសមជិកគណៈ្រគប្់រគង េដើម្បធីនថបុគ�លែដល្រត�វបនេ្រជើសេរ ើសមន

សមត�ភព វជិ� ជីវៈ បទពិេសាធន ៍និងសុចរតិភព្រសបតាមត្រម�វការរបស់្រក�មហុ៊ន និងបទប្ប��ត�ិជធរមន ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនសមត�កិច�ពិនិត្យ សេ្រមច និងេ្រជើសេរ ើសគណៈ្រគប្់រគង េដាយែផ�កេលើលក�ណៈវនិិច�យ័សំខាន់ៗ ដូចខាងេ្រកាម៖

●  មនចំេណះដឹង និងបទពិេសាធនព៍ាកព់ន័�នឹងវស័ិយធនរ៉ាបរ់ង ហិរ�� វត�ុ គណេនយ្យ ច្បោប ់ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ឬវស័ិយហិរ�� វត�ុេផ្សងៗ

●  មនសមត�ភពដឹកន ំនិង្រគប្់រគងអង�ភព្របកបេដាយ្របសិទ�ភព

●  មនស�� ប្រតចាបពី់ក្រមតិឧត�មសិក្សោេឡើងេទ ឬស�� ប្រតសមមូល 

●  មនវ�ិ� បនប្រតវជិ� ជីវៈសម្រសបេទនឹងមុខតំែណង

●  បន�អភវិឌ្ឍចំេណះដឹង និងជំនញវជិ� ជីវៈជ្របចាំ

●  មន្រកមសីលធម ៌សុចរតិភពខ�ស់ ទំនួលខុស្រត�វខ�ស់ ការេប�ជ� ចិត�ខ�ស់ និងមនភពអតធ់�ត់

●  មនិធ� បម់ន្របវត�ិ្រប្រពឹត�បទេល�ើស ឬការរេំលាភបំពានច្បោបែ់ដលអាចបះ៉ពាល់ដល់ភពសម្រសបក�ុងការកានត់ំែណង

●  ្រក�មហុ៊នអនុវត�ការវាយតៃម�ភពសម្រសប និងសមត�ភពរបស់េបក�ជន្រសបតាមបទប្ប��ត�ិរបស់និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ

●  ការវាយតៃម�រមួមន សមត�ភព បទពិេសាធន ៍សុចរតិភព សា� នភពហិរ�� វត�ុ និងេករ �ិ៍េឈា� ះវជិ� ជីវៈ

●  េបក�ជនែដល្រត�វបនេ្រជើសេរ ើស និងែតងតាងំ្រត�វទទួលបនការអនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល

្រក�ម្របឹក្សោភបិលេជឿជកថ់ ដំេណើ រការេ្រជើសេរ ើស និងែតងតាងំគណៈ្រគប្់រគងរបស់្រក�មហុ៊ន្រត�វបនអនុវត�្របកបេដាយតម� ភព យុត�ិធម ៌ និងែផ�កេលើគុណសម្បត�ិ 

េដើម្បធីនបននូវភពជអ�កដឹកន្ំរបកបេដាយសមត�ភព និងការអនុវត�អភបិលកិច�សាជីវកម�ល� ។
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១.២. ក្រមតិសាធនភព

១.២.២. ការរក្សោក្រមតិសាធនភព

្រក�មហុ៊នរក្សោក្រមតិសាធនភពក�ុងទ្រមងជ់គណនី្របកប់េ�� ើមនកាលកំណតជ់មយួ   ធនគរពាណិជ�ក�ុង្រស�ក   ែដលទទួលបនអាជ� បណ� ពីធនគរជតិៃនកម�ុជ

រមួមនដូចខាងេ្រកាម៖

គណនី្របកប់េ�� ើមនកាលកំណតម់នរយៈេពល ១២ែខ ។

ធនគរ ភ�េំពញ ពាណិជ� ម.ក

ធនគរ វនិិេយគ និងអភវិឌ្ឍនក៍ម�ុជ ភអីិលសីុ

ធនគរ ពាណិជ� ឈហី� (េខមបូឌា) ម.ក

ធនគរ េជ ្រតាស់ រ ៉ូយ៉ល់ ម.ក

ដុលា� រ អាេមរកិ

១.០០០.០០០

៨០០.០០០

១.០០០.០០០

ភគរយ

២៨,៥៧%

២២,៨៦%

២៨,៥៧%

៧០០.០០០ ២០,០០%

៣.៥០០.០០០ ១០០%

សមតុល្យ

នៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៥

១.២. ក្រមតិសាធនភព

១.២.១. ក្រមតិសាធនភពអប្បបរម

របយការណ៍ក្រមតិសាធនភពស្រមបក់ារយិបរេិច�ទប��បៃ់ថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២៥។ 

ដុលា� រអាេមរកិ

សមតុល្យ

(២៨១.៩២០)

(១២៥.៤០៦)

(៣.៧៦៨.១១១) 

(៣.៣០០)

-

-

១៣.១០៦.៣៤១

ដក៖ គណនី្រត�វទទួលែដលមនរយៈេពលេលើសពី១៨០ៃថ�

្របកប់ុេរ្របទាន និងចំណយបងម់ុន

្របកក់ម�េីទឱ្យភគីពាកព់ន័�

្រទព្យសកម�អរូបី

្របកអ់តិេរកពីការវាយតៃម�េឡើងវញិៃនអចលន្រទព្យ

្រទព្យសកម�ជបក់ាតព�កិច�

សមតុល្យ្រទព្យសកម�សរុប

៥៦.១០៦

២២៤.៤៧៦

៣.៥០០.០០០

៣.៥០០.០០០

២៥៥%

៨.៩២៧.៦០៤

សាធនភពត្រម�វ

១. ការគណនតាមវធិីសា�ស�សំណងធនរ៉ាបរ់ងសុទ�

២. ការគណនតាមវធិីសា�ស�បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងសុទ�

សាធនភពត្រម�វ (អតិបរមៃន ១ ២ និង៣)

៣. សាធនភពអប្បបរម ៥០%ៃនេដើមទុនអប្បបរម

ក្រមតិសាធនភព

្រទព្យសកម�សុទ�
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២.  ការវនិិេយគ 
េយង តាម   ្របកាសេលខ ០៤៩   អ.ស.ហ.្របក ចុះៃថ�ទី  ២២ ែខតុលា   ឆ�  ំ២០២២ របស់   អជ� ធរេសវាហិរ�� វត�ុ មនិែមនធនគរ  ស�ីពី ការអនុ�� តេលើការវនិិយគ ស្រមប់

្រក�មហុ៊នធ នរ៉ាបរ់ង   ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យវនិិេយគ មូល ធិនិេយគ្របចាឆំ�  ំេលើ្រទព្យសកម�េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ ដូចខាងេ្រកាម  ៖

១- មូលប្រត  មនិឱ្យ េលើស ពី  ៦ % ។   ចំនួន ភគរយៃនការវនិិេយគេលើ្របេភទផលិតផលមូលប្រតនីមយួៗ ្រត�វកំណតេ់ដាយ ន  ធ ក  ។  ចំេពាះស�� បណ� សាជីវកម� ្រត�វមន

ចំណតថ់� កអ់ប្យរមក្រមតិ  B ឬ សមមូល   ែដលផ�ល់េដាយភ� កង់ារផ�ល់ចំណតថ់� កជ់តិ ឬ អន�រជតិ  ឬ  មន ការអនុ�� តេដាយ ែឡកពី  ន ធ ក េនេពលទិញ ។  េនេពល

ែដលចំណតថ់� កៃ់នស��បណ� ធ� កេ់្រកាមក្រមតិ B  ្រក�មហុ៊ន ្រត�វ ជូនដំណឹងមក  ន ធ ក  េដាយប�� កថ់ស�� បណ� ្រត�វបនលក ់ ឬ នឹង្រត�វលកេ់ចញ ។

២- អចលនៈ្រទព្យ   មនិេលើសពី  ២០%  េដាយមនិរាបប់��ូ ល  អចលនៈ្រទព្យ ែដលជ្រទព្យ និង បរកិា� ររបស់្រក�មហុ៊ន 

៣- បរធន  មនិឱ្យេលើសពី ២០  %

៤-  ទុនវនិេិយគេដាយផ� ល់ក�ុង ទ្រមង ់ជម� ស់ភគទុន  ក�ុង្រក�មហុ៊នមយួេផ្សងេទៀតែដល្របកបអាជិវកម�េ្រកវស័ិយធនរ៉ាបរ់ង ក�ុងលក�ខណ� ែដលការវនិេិយគេនះមនិ្រត�វ

េលើស ពី  ៦% ៃនមូលនិធិវេិយគរបស់សាម្ីរក�មហិុន េហើយការវនិិេយគ េនះ ្រត�វមនទំហំចាបព់ី   ២០%  េឡើង  ៃនភគហុ៊នរបស់្រក�មហុ៊នែដលជកម� វត�ុៃនការវនិិេយគ

៥- ្របកប់េ�� ើក�ុងធនគរពាណិជ�ក�ុង្រស�ក មនិឱ្យេលើសពី  ៣០%  ក�ុងធនគរពាណិជ�មយួ

៦- ទុនវនិិេយគេផ្សងេទៀតែដលមនិបនេរៀបរាបខ់ាងេលើ ្រត�វេស�ើសំុការអនុ�� តេដាយែឡកពី  ន ធ ក

២.១.យុទ�សា�ស� ៃនការវនិិេយគ

្រក�មហុ៊ន ធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ   កាមនិកូ េផ� តេលើការវនិិេយគ េលើវស័ិយ ២  ជចម្បងមនដូចជ ៖ 

១- ្របកប់េ�� ើក�ុងធនគរពាណិជ�ក�ុង្រស�ក 

២- អចលនៈ្រទព្យ   

២.២.ការ្រគប្់រគងសំេពៀតវនិិេយគ

ការ្រគប្់រគងសំេពៀតវនិិេយគ គឺជសិល្បៈនិងវទិ្យោសា�ស�ៃនការ្រត�តពិនិត្យ ការពារ និងបេង�ើន្រទព្យសកម� (ដូចជភគហុ៊ន ្របកប់ំណច ់អចលន្រទព្យ) េដើម្បសីេ្រមចបន

េគលេដហិរ�� វត�ុជកល់ាក ់តាមរយៈការថ�ឹងែថ�ងរវាងហានិភយ័ 

និងផលចំេណញ។

២.៣.ហានិភយ័្របឈមនឹងក�ុងការវនិិេយគ
ការវនិិេយគ្រគប្់របេភទែតងែតមនហានិភយ័ទាកទ់ងនឹងការខាតបងជ់និច�។ ហានិភយ័ចម្បងៗរមួមន ហានិភយ័ទីផ្សោរ (ការធ� កចុ់ះតៃម�្រទព្យសកម�) ហានិភយ័

សាច្់របកង់ាយ្រស�ល (ការលំបកក�ុងការលក្់រទព្យសកម�ជរូបិយវត�ុ) ហានិភយ័រូបិយ  បណ័�  (ការែ្រប្រប�លអ្រតាប�ូរ្របក)់ ហានិភយ័អតិផរណ (ការថយចុះកម� ងំទិញ) 

និង ហានិភយ័បទប្ប��ត�ិ (ការផ� ស់ប�ូរច្បោបព់ន�ដារ ឬេគលនេយបយរដា� ភបិល)។

ខាងេ្រកាមេនះ គឺជចំណតថ់� កៃ់នហានិភយ័្របឈមក�ុងការវនិិេយគែដល្រត�វបនែបងែចកតាម្របេភទ៖

២.៣.១.ហានិភយ័ទូេទ (Systematic Risks)ជហានិភយ័ែដលេកើតមនេឡើងក�ុងក្រមតិទូេទទាងំទីផ្សោរ ឬេសដ�កិច� ែដលវនិិេយគិនមនិអាចេចៀសផុតបន៖

●  ហានិភយ័ទីផ្សោរ (Market Risk): សា� នភពេសដ�កិច�ពិភពេលាក ឬតំបនធ់� កចុ់ះ ែដលេធ�ើឱ្យតៃម�ភគហុ៊ន អចលន្រទព្យ ឬ្រទព្យវនិិេយគេផ្សងៗចុះៃថ�។

●  ហានិភយ័អតិផរណ (Inflation Risk): ការេកើនេឡើងៃនទំនិញ និងេសវាកម� ែដលេធ�ើឱ្យតៃម�លុយក�ុងៃដមនតៃម�ទាបជងមុន បតប់ង្់របកច់ំេណញសុទ�។

●  ហានិភយ័អ្រតាការ្របក(់Interest Rate Risk):ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របករ់បស់ធនគរកណ� ល ែដលជះឥទ�ិពលផ� ល់ដល់តៃម�មូលបណ័� និងការចំណយេលើកម�។ី

២.៣.២.ហានិភយ័ជកល់ាក ់(Unsystematic Risks)ជហានិភយ័ែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់្រក�មហុ៊ន ឬ្រទព្យសកម�ណមយួជកល់ាក ់ែដលវនិិេយគិនអាចកាតប់ន�យបន

តាមរយៈការែបងែចកការវនិិេយគ (Diversification)៖

●  ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល (Liquidity Risk): ភពជបគ់ងំែដលមនិអាចលក្់រទព្យសកម� (ដូចជដីធ�ី ឬភគហុ៊ន) ប�ូរ្រតឡបម់កជសាច្់របកវ់ញិបនភ� មៗ 

េនេពលែដលេលាកអ�ក្រត�វការ្របកប់ន� ន។់

●  ហានិភយ័អាជីវកម� (Business/Credit Risk): ការខាតបងែ់ដលបណ� លមកពីកង�ះការ្រគប្់រគង ្រក�មហុ៊នក្សយ័ធន ឬការធ� កចុ់ះៃនត្រម�វការទីផ្សោរេលើផលិតផលរបស់

្រក�មហុ៊នេនះ។

●  ហានិភយ័រូបិយបណ័�  (Currency Risk): ្របឈមនឹងការែ្រប្រប�លៃថ�េដើម ឬចំេណញ េដាយសារការេ្របើ្របស់រូបិយបណ័� េ្រចើនេផ្សងគ�  (ឧទាហរណ៍ ការប�ូរ្របកេ់រៀល

/ដុលា� រ េទជរូបិយបណ័� បរេទស)។

●  ហានិភយ័ផ�ូវច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិ (Regulatory Risk): េគលនេយបយរបស់រដា� ភបិល ឬបទប្ប��ត�ិច្បោបថ់�ីៗ ែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់ការអនុវត�អាជីវកម� ឬការ

បងព់ន�។



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២៣

្របក ់ប្រម�ង បេច�កេទស ធនរ៉ា បរ់ង េន ចុង្រគ   ៃថ�ទី  ៣១ ធ�ូ  ឆ�  ំ២០២៤  និង ៃថ�ទី  ៣១ ធ�ូ  ឆ�  ំ២០២៥

្របេភទ្របកប់្រម�ង ចំនួន្របកប់្រម�ង ដុល ចំនួន្របកប់្រម�ង សុទ�
្រទព្យសកម� (បំណុល ) 

ៃនការធនរ៉ាបរ់ងបន�

្របកប់្រម�ងបេច�កេទសធនរ៉ាបរ់ង (ITR) @ ៣១ ធ�ូ (1) ២០២៤[1]

UPR @  ៣១ ធ�ូ ២០២៤[1]

្របក ់ប្រម�ងស្រមប ់សំណង  @ ៣១ ធ�ូ ២០២៤[1]

RBNS

IBNR

្របកប់្រម�ងបេច�កេទសធនរ៉ាបរ់ង (ITR) @ ៣១ ធ�ូ ២០២៥

UPR @  ៣១ ធ�ូ ២០២៥

្របក ់ប្រម�ងស្រមប ់សំណង  @ ៣១ ធ�ូ ២០២៥

RBNS[2]

IBNR[3]

IBNR (Including ALAE[4])

ULAE[4]

MfAD

(១)

(២)

(៣)

(៤)

(៥)

(៦)

(៧)

(៨)

(៩)

(១០)

(១១)

(១២)

(១៣)

១,៧១៨,២៧២

១,០៨១,៦០៩

៦៣៦,៦៦២

៣៣៦,០៩២

៣០០,៥៧០

២,៦៧៤,៨៩៦

១,០៩១,៥៧៤

១,៥៨៣,៣២២

៩៨៧,៥០៥

៥៩៥,៨១៧

៤៣៤,០៨១

១២៤,២២១

៣៧,៥១៥

៧០២,៤៥៣

៣៧៣,៧៤៤

៣២៨,៧០៩

១៥៦,៩៥៥

១៧១,៧៥៤

១,១៤៤,៣៥៦

៥៨៨,៣០៩

៥៥៦,០៤៦

២៨៤,៩៧១

២៧១,០៧៦

១៣២,៥៧២

១២៤,២២១

១៤,២៨៣

១,០១៥,៨១៩

៧០៧,៨៦៥

៣០៧,៩៥៤

១៧៩,១៣៧

១២៨,៨១៧

១,៥៣០,៥៤០

៥០៣,២៦៥

១,០២៧,២៧៦

៧០២,៥៣៥

៣២៤,៧៤១

៣០១,៥០៩

-

២៣,២៣២

២-៤-ែផនការវនិិេយគ៣  ឆ�  ំរកិំល ( ២០០៦-២០២៧-២០២៨)
២-៤-១-ការព្យោករណ៍្រទព្យសកម�វនិិេយគ ៣ ឆ� រំកិំល២០២៦-២  ០២៨

៣. ្របក ់ប្រម�ង បេច�កេទស ធនរ៉ា បរ់ង េន ចុង្រគ   ៃថ�ទី  ៣១ ធ�ូ  ឆ�  ំ២០២៤  និង ៃថ�ទី  ៣១ ធ�ូ  ឆ�  ំ២០២៥

២-៤-១-ការព្យោករណ៍្រទព្យសកម�វនិិេយគ ៣ ឆ� រំកិំល២០២៦-២  ០២៨

បរយិយ ព្យោករណ៍ ២០២៦ ព្យោករណ៍ ២០២៧ ព្យោករណ៍ ២០២៨

ដុលា� រអាេមរកិ

១- គណនី្របក ់បេ�� ើមនកាលកំណត់ ៨.០០០.០០០ ៨.៥០០.០០០

២- អចលន្រទព្យ ២៥៣.០០០ ២៥៣.០០០

្រទព្យសកម�វនិិេយគ្របចាឆំ� ំ ៨.២៥៣.០០០

ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

៣២.០៨៨.០០០

១.០១៤.៥៣០

៣៣.០៩៤.៥៣០ ៨.៧៥៣.០០០

៣៤.០៨៥.០០០

១.០១៤.៥៣០

៣៥.០៩៩.៥៣០

៩.០០០.០០០

២៥៣.០០០

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

៩.២៥៣.០០០

៣៦.០៩០.០០០

១.០១៤.៥៣០

៣៧.១០៤.៥៣០

បរយិយ ព្យោករណ៍ ២០២៦ ព្យោករណ៍ ២០២៧ ព្យោករណ៍ ២០២៨

ដុលា� រអាេមរកិ

សមតុល្យសាច្់របក្់របចាឆំ� ំ ១.០៥០.១០៣ ១.៦២៣.៩៩៩

មូលនិធិវនិិេយគព្យោករណ៍ក�ុងឆ�  ំអនុវត� ១.០០០.០០០ ១.៥០០.០០០

្របក ់បេ�� ើមនកាលកំណត្់របចាឆំ� ំ ៨.០០០.០០០

ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

៤.២៦៤.៤៦៨

៤.០៦១.០០០

៣២.៤៨៨.០០០ ៨.៥០០.០០០

៦.៥៩៥.០៦២

៦.០៩១.៥០០

៣៤.៥១៨.៥០០

២.៤៨៥.៨២២

២.០០០.០០០

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

៩.០០០.០០០

៣៦.០៩០.០០០

៨.១២២.០០០

៣៧.១០៤.៥៣០



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២៤

 ៤.១. ចំណូលសរុបពីអាជវីកម�ធនរ៉ាបរ់ង

 (ក) លទ�ផលការធនេដាយែផ�ក

៤. លទ�ផលអំពី្របតិបត�កិារអាជវីកម�

ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ

១.៥៩៥.៦៩៤ ៥៦២.៤៤៥ ៤៥.៨៨៤ ៥១.៦៣៣ ២.៦៤៩ ៨១៥ ៥២.៤៨២ ១១៤.១៧៧ ២.៤២៥.៧៧៩

(៤៥២.១៧៤) (៥០៣.៩៣៩) (៤៤.០៨៨)  (៤៣.៣៤១) (២.០១៣) (៦១៩)  (៣៧.០០២)  (៩៥.៥១៣) (១.១៧៨.៦៨៩)

១.១៤៣.៥២០ ៥៨.៥០៦ ១.៧៩៦ ៨.២៩២ ៦៣៦ ១៩៦ ១៥.៤៨០ ១៨.៦៦៤ ១.២៤៧.០៩០

(២១៣.៩៤២) ៩១២ ៥៣៦ (៨២)  (៦០) ១០ ១.០៥៨  (២.៩៩៧) (២១៤.៥៦៥)

៩២៩.៥៧៨ ៥៩.៤១៨ ២.៣៣២ ៨.២១០ ៥៧៦ ២០៦ ១៦.៥៣៨ ១៥.៦៦៧ ១.០៣២.៥២៥

១១៣.១៧៤ ១៧៩.០៣០ ១២.៣៦៧ ១៨.០០០ ១៦៨ ២៦២ ១០.៥៥៣ ១៣.៧២២ ៣៤៧.២៧៦

- - - - - - - ២.៣៥១ ២.៣៥១

១.០៤២.៧៥២ ២៣៨.៤៤៨ ១៤.៦៩៩ ២៦.២១០ ៧៤៤ ៤៦៨ ២៧.០៩១ ៣១.៧៤០ ១.៣៨២.១៥២

៥.៥៤៣.៨១១

យនយន� អគ�ភីយ័ វសិ�កម� សមុ្រទ េវជ�សា�ស�
េ្រគះថ� ក់

ការងារ

េ្រគះថ� ក់

ផ� ល់ខ�ួន
េផ្សងៗ សរុប

្របកច់ំណូលធន

២០២៥

បុព�លាភដុល

បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងបន�ដុល

ចំណូលបុព�លាភសុទ�

បែ្រមប្រម�លេលើ្របកប់្រម�ងបុព�លាភែដលមនិទានទ់ទួលសា� ល់

ចំណូលបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងសុទ�

កៃ្រមេជើងសាធនរ៉ាបរ់ងបន�

ខាតធនរ៉ាបរ់ងេផ្សងៗ

ចំណូលសរុបពអីាជវីកម�ធនរ៉ាបរ់ង

(គិតជពានេ់រៀល)



ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ

(១.៣១៤.១៧៣) - - - (១.៣២៧) - (៩.២៧៨) (២៥.២០៨) (១.៣៤៩.៩៨៦)

៦៥៨.៥១១ - - - ១.០០២ - ៨.៣៩០ ២៥.២០៨ ៦៩៣.១១១

(៤៤.២៨៤) (១៩៦.៥៩២) ១.១០៩ ២.១៦១  (១៤) ៤២ ៣.៤៥៨ ៦.៧៨២ (២២៧.៣៣៨)

(៦៩៩.៩៤៦) (១៩៦.៥៩២) ១.១០៩ ២.១៦១ (៣៣៩) ៤២ ២.៥៧០ ៦.៧៨២ (៨៨៤.២១៣)

 (៣៣.២៣១) (១២.១១៩) (៩៣៨) (១.០៣១) (៥៣) (១៦) (១.២៣៦) (២.២៨០) (៥០.៩០៤)

(៧.៣៥៧) (១៣.៩០៧)  (៧.៨៥៤) (២២៨)  (១២)  (៤)  (២៧៣)  (២៨.៩០១)  (៥៨.៥៣៦)

(៧៤០.៥៣៤) (២២២.៦១៨) (៧.៦៨៣) ៩០២ (៤០៤) ២២ ១.០៦១ (២៤.៣៩៩) (៩៩៣.៦៥៣)

(៣.៩៨៥.៥៤៣)

យនយន� អគ�ីភយ័ វសិ�កម� សមុ្រទ េវជ�សា�ស�
េ្រគះថ� ក់

ការងារ

េ្រគះថ� ក់

ផ� ល់ខ�ួន
េផ្សងៗ សរុប

្របកច់ំណយធន

២០២៥

សំណងដុលែដលបនទូទាត់

សំណងទទួលបនមកវញិពីអ�កធនរ៉ាបរ់ងបន�

បែ្រមប្រម�លដុលៃនបំណុលកិច�សន្យោ

សំណងសុទ�សរុប

ចំណយ្របតិបត�ិការ

- ចំណយកៃ្រមេជើងសា

- ចំណយធនរ៉ាបរ់ងេផ្សងៗ

ចំណយសំណង និងកៃ្រមេជើងសាសរុប

៣០២.២១៨ ១៥.៨៣០  ៧.០១៦ ២៧.១១២  ៣៤០ ៤៩០ ២៨.១៥២ ៧.៣៤១  ៣៨៨.៤៩៩

១.២១២.១៩៦ ៦៣៤៩៤ ២៨.១៤១ ១០៨.៧៤៦ ១.៣៦៤ ១.៩៦៥ ១១២.៩១៨ ២៩.៤៤៥ ១.៥៥៨.២៦៩

លទ�ផលការធនេដាយែផ�ក

(គិតជពានេ់រៀល)

(គិតជពានេ់រៀល)

ចំណយ្របតិបត�ិការ
លទ�ផលការធនេដាយែផ�ក (ត)

កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២៥



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២៦

ចំណូលសរុបពីអាជីវកម�ធនរ៉ាបរ់ង

ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ

១.៤៩៧.២៧១ ៦២៧.៦៣៨ ៥៩.៧៣៥ ៥០.១៦២ ២.៣៨០ ៨៤៤ ៨០.៦៣៧ ១៩៩.១៦៣ ២.៥១៧.៨៣០

 (៧៨៣.៥៧១) (៥៧១.៧២៦) (៥៦.៥៤១) (៤៤.១០៥)  (១.៧៩៥) (៦៧៥) (៤៧.៨១៩) (១៨៨.០៦៧) (១.៦៩៤.២៩៩)

៧១៣.៧០០ ៥៥.៩១២ ៣.១៩៤ ៦.០៥៧ ៥៨៥ ១៦៩ ៣២.៨១៨ ១១.០៩៦ ៨២៣.៥៣១

២០.៣៦៩  (៧០២) (៤៤៦) (៨៧) ២៣១ ៤៨ ៦.០៦៨ (៤.៤៧៩) ២១.០០២

៧៣៤.០៦៩ ៥៥.២១០ ២.៧៤៨ ៥.៩៧០ ៨១៦ ២១៧ ៣៨.៨៨៦ ៦.៦១៧ ៨៤៤.៥៣៣

២២៧.៣៩៦ ១៩៥.៥៩០ ២៣.៥៧២ ១៦.១៣៧ ៥៧១ ៤០៣ ៩.៣៦២ ៣១.១៨៧ ៥០៤.២១៨

- - - - - - -  (៤៨) (៤៨)

៩៦១.៤៦៥ ២៥០.៨០០ ២៦.៣២០ ២២.១០៧ ១.៣៨៧ ៦២០ ៤៨.២៤៨ ៣៧.៧៥៦ ១.៣៤៨.៧០៣

យនយន� អគ�ីភយ័ វសិ�កម� សមុ្រទ េវជ�សា�ស�
េ្រគះថ� ក់

ការងារ

េ្រគះថ� ក់

ផ� ល់ខ�ួន
េផ្សងៗ សរុប

្របកច់ំណូលធន

២០២៤

បុព�លាភដុល

បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងបន�ដុល

ចំណូលបុព�លាភសុទ�

បែ្រមប្រម�លេលើ្របកប់្រម�ងបុព�លាភែដលមនិទានទ់ទួលសា� ល់

ចំណូលបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងសុទ�

កៃ្រមេជើងសាធនរ៉ាបរ់ងបន�

ខាតធនរ៉ាបរ់ងេផ្សងៗ

ចំណូលសរុបពីអាជីវកម�ធនរ៉ាបរ់ង

(គិតជពានេ់រៀល) ៥.៤៩០.៥៧០



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២៧

 ចំណយ្របតិបត�កិារ
 លទ�ផលការធនេដាយែផ�ក

ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ ដុលា� រ អាេមរកិ

(១.២៣១.១០០) - (៥៣២) -  (២.៨៥២) - (៩.៧៨៣) (៣៤.៧០២) (១.២៧៨.៩៦៩)

៧៤៦.៨៦០ - ៥១៨ - ២.១២៣ - ៩.១៥១ ៣៤.៧០២ ៧៩៣.៣៥៤

 (៤៣.០០៥) ១.១០៧ ៣៥៧ (៦៣៨) ៨៤ ១២១ ៧.៥៣២ (៤៨៣) (៣៤.៩២៥)

(៥២៧.២៤៥) ១.១០៧ ៣៤៣ (៦៣៨) (៦៤៥) ១២១ ៦.៩០០ (៤៨៣) (៥២០.៥៤០)

 (២៦.៥៩៨)  (១១.០៣៦)  (១.០១៦) (៨៥៣) (៤០)  (១៤) (១.៤៧៣) (៥.២៣៦)  (៤៦.២៦៦)

(៩.០៣៩) (៣២.១៧៧) (១.១៥៦) (២.៤៣៥)  (៤) (៥០) (១១.១៣២) (២៩.២៦៣)  (៨៥.២៥៦)

(៥៦២.៨៨២) (៤២.១០៦) (១.៨២៩) (៣.៩២៦) (៦៨៩) ៥៧  (៥.៧០៥) (៣៤.៩៨២) (៦៥២.០៦២)

(២.៦៥៤.៥៤៥)

យនយន� អគ�ភីយ័ វសិ�កម� សមុ្រទ េវជ�សា�ស�
េ្រគះថ� ក់

ការងារ

េ្រគះថ� ក់

ផ� ល់ខ�ួន
េផ្សងៗ សរុប

្របកច់ំណយធន

២០២៤

សំណងដុលែដលបនទូទាត់

សំណងទទួលបនមកវញិពអី�កធនរ៉ាបរ់ងបន�

បែ្រមប្រម�លដុលៃនបំណុលកិច�សន្យោ

សំណងសុទ�សរុប

ចំណយ្របតិបត�កិារ

- ចំណយកៃ្រមេជើងសា

- ចំណយធនរ៉ាបរ់ងេផ្សងៗ

ចំណយសំណង និងកៃ្រមេជើងសាសរុប

៣៩៨.៥៨៣ ២០៨.៦៩៤ ២៤.៤៩១ ១៨.១៨១ ៦៩៨ ៦៧៧ ៤២.៥៤៣ ២.៧៧៤ ៦៩៦.៦៤១

១.៦២២.៦៣១ ៨៤៩.៥៩៣ ៩៩.៧០៣ ៧៤.០១៥ ២.៨៤២ ២.៧៥៦ ១៧៣.១៩៣ ១១.២៩៣ ២.៨៣៦.០២៦

លទ�ផលការធនេដាយែផ�ក

(គិតជពានេ់រៀល)

(គិតជពានេ់រៀល)



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២៨

 ៥.  ការធនរ៉ាបរ់បន� 

ក�ុងឆ� ២ំ០២៥ ្រក�មហុ៊នបនបន�អនុវត�េគលការណ៍ធនរ៉ាបរ់ងបន� និងែផនការកិច�្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�្រសបតាមេសចក�ីែណនរំបស់និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ 

និងេគលការណ៍ ែណន ំរបស់អាជ� ធរ េសវា ហិរ��  វត�ុ មនិែមន ធន គរ។ 

ែផនការកិច�្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន� និងេគលការណ៍ធនរ៉ាបរ់ងបន�របស់្រក�មហុ៊ន្រត�វបនេរៀប ចំេឡើងេដើម្បកីារពារេដើមទុន កាតប់ន�យហានិភយ័ពីការទាមទារសំណង

ធំៗ ការពារពីហានិភយ័េ្រគះមហន�រាយ បេង�ើន្របសិទ�ភពក�ុងការរក្សោទុកហានិភយ័  និងគ្ំរទកំេណើ នអាជីវកម�្របកប េដាយ ចីរភព។

កាមនិកូេធ�ើកចិ�្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�េចញេទ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�ក�ុង្របេទសនិង េ្រក ្របេទស ជពីរ្របេភទគឺកចិ�្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�តាមកិច�្រពមេ្រព�ងេគល 

(Treaty Reinsurance)  និង កិច�្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�េ្រកកិច�្រពមេ្រព�ងេគល (Facultative Reinsurance)។     ក�ុងកិច� ្រពម េ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�តាមកិច�្រពម

េ្រព�ងេគល(Treaty Reinsurance)  ្រក�មហុ៊នេធ�ើកិច� ្រពម េ្រព�ង ធនរ៉ាបរ់ងបន�ែបប សម ម្រត (Proportional) តាមការែបងែចកកូតា (Quota Share) និង ចំែណក

អតិេរក (Surplus Share)។ ចំែណកកិច�្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�េ្រកកិច�្រពមេ្រព�ងេគល  (Facultative Reinsurance)  ្រក�មហុ៊នេធ�ើកិច� ្រពមេ្រព�ងធនរ៉ាបរ់ងបន�

ែបប សម ម្រត (Proportional) តាមការ ែបង ែចកកូតា (Quota Share)។

ការបែ្រមប្រម�លែដលមនលក�ណៈគួរឱ្យកតស់ម� ល់

ទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ងបន�សកលេលាកបនជួប្របទះនូវការែ្រប្រប�លយ៉ងខា� ងំ បណ� លឱ្យ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងនន្រត�វផ� ស់ប�ូរយុទ�សា�ស�របស់ខ�ួន៖

ក. ការផ� ស់ប�ូរពីទីផ្សោរទន ់(Soft Market) េទទីផ្សោររងឹ (Hard Market)

 ● បែ្រមប្រម�ល៖ កាលពីមុន ទីផ្សោរមនភពធូរ្រសាល (Soft Market) តៃម�ធនរ៉ាបរ់ងបន�មនតៃម�េថក េហើយលក�ខណ� ងាយ្រស�ល។ ប៉ុែន�បច�ុប្បន� ទីផ្សោរ

បនកា� យជទីផ្សោរមនការរតឹបន�ឹង "Hard Market" មននយ័ថ តៃម�បុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងេកើនេឡើងខ�ស់ លក�ខណ� កានែ់តតឹងរុងឹខា� ងំ េហើយសមត�ភពទទួលយក

ហានិភយ័ (Capacity) របស់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�មនក្រមតិ។

 ●  ផលបះ៉ពាល់េលើយុទ�សា�ស�៖ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងខ�ះ ្រត�វបង�ំចិត�រក្សោហានិភយ័ទុកខ�ួនឯងេ្រចើនជងមុន (Higher Retention) ឬែស�ងរកដំេណះ្រសាយ

ហិរ�� វត�ុជំនួស (Alternative Risk Transfer)។

ខ. ការយកចិត�ទុកដាកេ់លើបែ្រមប្រម�លអាកាសធតុ (Climate Change & Catastrophe Modeling)

 ● បែ្រមប្រម�ល៖ េ្រគះមហន�រាយធម�ជតិ (ទឹកជំនន ់េ្រគះរាងំស�ួត ខ្យល់ព្ុយះ) េកើតេឡើងញឹកញប ់និងធ�នធ់�រជងមនុ។ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�ែលងេ្របើ្របស់

ទិន�នយ័អតីតកាលេទៀតេហើយ។

 ●  ផលបះ៉ពាល់េលើយុទ�សា�ស�៖ ការវាយតៃម�ឥឡូវេនះ្រត�វេ្របើ្របពន័�គំរូទស្សនទ៍ាយក្រមតិខ�ស់ (Predictive Catastrophe Modeling) និងការដាកប់��ូ ល

លក�ខណ�  ESG (Environmental, Social, and Governance) េទក�ុងយុទ�សា�ស�េ្រជើសេរ ើសៃដគូ។

គ. ការេកើនេឡើងៃនហានិភយ័បេច�កវទិ្យោ (Cyber Risks & Data Analytics)

 ●  បែ្រមប្រម�ល៖ ការវាយ្របហារតាមអុីនធឺែណត (Cyberattacks) បនកា� យជហានិភយ័ដធ៏ំ។ ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�ែដលខ�ះជំនញខាងបេច�កវទិ្យោ និង

ទិន�នយ័ (Data Analytics) មនិអាចវាយតៃម�ហានិភយ័េនះបន្រតឹម្រត�វេឡើយ។

 ●  ផលបះ៉ពាល់េលើយុទ�សា�ស�៖ យុទ�សា�ស�េ្រជើសេរ ើសបច�ុប្បន� គឺផ�ល់អាទិភពដល់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�ណែដលមនបេច�កវទិ្យោខ�ស់ អាចផ�ល់ទិន�នយ័

ច្បោស់លាស់ និងមនយុទ�សា�ស�្រគប្់រគងហានិភយ័ែបបឌីជីថល។

សរុបេសចក�ីមក បែ្រមប្រម�លដគ៏ួរឱ្យកតស់ម� ល់េនះ គឺការផ� ស់ប�ូរពីការទិញធនរ៉ាបរ់ងបន�ែដលេផ� តេលើតៃម�េថក េទជ ការបេង�ើតភពជៃដគូយុទ�សា�ស� ែដលេផ� ត

េលើភពធនែ់ផ�កហិរ�� វត�ុ និងការេ្របើ្របស់ទិន�នយ័វទិ្យោសា�ស� េដើម្បធីនបននូវការេធ�ើបេង�ើន្របសិទ�ភពេផ�រហានិភយ័ ។

ការេ្រជើសេរ ើស និងវាយតៃម�្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�

្រក�មហុ៊ន បនបន�អនុវត�យុទ�សា�ស�ក�ុងការេ្រជើសេរ ើស និងវាយតៃម�្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�ដូចខាងេ្រកាម៖

●  ការវាយតៃម�សា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មធនរ៉ាបរ់ងបន�៖    មនិែមនេមើលែតទំហំ្រក�មហុ៊នប៉ុេណ� ះ  េទ  ប៉ុែន�្រត�វពិនិត្យេលើចំណតថ់� កឥ់ណទានតាមរយៈភ� កង់ារវាយ

តៃម�សាធរណៈ  ដូចជ Standar & Poor, Moody, AM Best ឬ Fitch និងអនុបតសាធនភព(Solvency Ratio) េដើម្បធីនថពួកេគមនលទ�ភពទូទាតសំ់ណងធំៗ

េនេពលមនវបិត�ិឬហានិភយ័េកើតេឡើង

●  ការវាយតៃម�េលើេល្ប�ន និង្របវត�ិៃនការទូទាតសំ់ណងរបស់្រក�មធនរ៉ាបរ់ងបន�៖    ្រត�វពិនិត្យេមើល ថេតើៃដគូធនរ៉ាបរ់ងបន�មន្របវត�ិបដិេសធឬពន្យោរេពលក�ុងការ

ទូទាតសំ់ណងែដរឬេទ?

●  យុទ�សា�ស�ៃនការវាយតៃម�ហានិភយ័្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�៖ ្រត�វពិនិត្យ េមើលថេតើយុទ�សា �ស� របស់្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�ក�ុងរយៈេពលែវង និងេគលបំណង

សាជីវកម�របស់ ពួកេគ សម  ្រសបនឹង កាមនិកូ ែដរឬេទ?  



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ២៩

៦. ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ 

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ គឺជដំេណើ រការដសំ៏ខានម់យួក�ុងការកំណត ់វាយតៃម� និងកាតប់ន�យរាល់ផលបះ៉ពាល់អវជិ�មនននែដលអាចេកើតមនេឡើង េដើម្បធីនថអាជវីកម�

មនស�ិរភពហិរ�� វត�ុ និងសមត�ភព្រគប្់រគនក់�ុងការទូទាតសំ់ណងជូនអតិថិជន។

្រក�មហុ៊នកំណត ់វាយតៃម� ្រត�តពិនិត្យ និង្រគប្់រគងហានិភយ័សំខាន់ៗ   រមួមនហានិភយ័្របតិបត�ិការ   ហានិភយ័ឥណទាន  ហានិភយ័ធនរ៉ាបរ់ង  ហានិភយ័ទីផ្សោរ   និង

ហានិភយ័សន�នីយភព។ តាមរយៈការអនុវត�េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ ការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង និងការតាមដានសូចនករហានិភយ័ជ្របចា ំ្រក�មហុ៊នរក្សោបន

នូវស�ិរភពហិរ�� វត�ុ សមត�ភពបំេពញកាតព�កិច�ចំេពាះអតិថិជន និងការរកីចេ្រមើន្របកបេដាយចីរភព។

ក. ហានិភយ័្របតិបត�ិការ
- ការវភិគ និងការ្រគប្់រគង

 ហានិភយ័្របតិបត�ិការ គឺជហានិភយ័ែដលេកើតេឡើងពីភពខ�ះខាត ឬការបរាជយ័ៃនដំេណើ រការៃផ�ក�ុង កម�ករនិេយជិត ្របពន័�បេច�កវទិ្យោពត័ម៌ន ឬ្រពឹត�ិការណ៍ខាងេ្រក 

ែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់ការបន�្របតិបត�ិការ ្របសិទ�ភពការងារ និងស�ិរភពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។ ្រក�មហុ៊នបនបន�ព្រងឹងការ្រគប្់រគង្របតិបត�ិការ តាមរយៈការែកលម�

នីតិវធិីការងារ ការព្រងឹងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ការអភវិឌ្ឍសមត�ភពបុគ�លិក និងការវនិិេយគេលើ្របពន័�បេច�កវទិ្យោឌីជីថល េដើម្បបីេង�ើន្របសិទ�ភព ្របសិទ�ផល និងភព

ធនៃ់ន្របតិបត�ិការរបស់្រក�មហុ៊ន។

- ការបែ្រមប្រម�លែដលមនលក�ណៈគួរឱ្យកតស់ម� ល់

្រក�មហុ៊នបនសេង�តេឃើញការវវិត�សំខាន់ៗ ែដលអាចជះឥទ�ិពលដល់ហានិភយ័្របតិបត�ិការដូចជ៖

●  ការបេង�ើនការេ្របើ្របស់បេច�កវទិ្យោឌីជីថលក�ុងការផ�ល់េសវាធនរ៉ាបរ់ង បនបេង�ើន្របសិទ�ភពៃនដំេណើ រការអាជីវកម� ប៉ុែន�កប៏នបេង�ើនហានិភយ័ទាកទ់ងនឹងសន�ិសុខ

ពត័ម៌ន និងការវាយ្របហារតាម្របពន័�អុីនធឺណិត (Cybersecurity) ផងែដរ 

●  ការេកើនេឡើងៃនបទប្ប��ត�ិ និងត្រម�វការអនុេលាមភព បនត្រម�វឱ្យ្រក�មហុ៊នព្រងឹង្របពន័�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ការ្រគប្់រគងទិន�នយ័ និងការរាយការណ៍ឱ្យកានែ់ត

មន្របសិទ�ភព

●  ការអភវិឌ្ឍ្របពន័�ស�័យ្របវត�ិកម� និងការេ្របើ្របស់ប�� សិប្បនិម�តិ (AI) ក�ុងការវភិគទិន�នយ័ និងការ្រគប្់រគងសំណង បនជួយកាតប់ន�យកំហុសែដលបណ� លមក

ពីមនុស្ស និងបេង�ើនេល្ប�នៃនការផ�ល់េសវាកម�។ ទន�ឹមនឹងេនះ ្រក�មហុ៊នកប៏នដាកេ់ចញវធិនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ពាកព់ន័�នឹងគុណភពទិន�នយ័ សុវត�ិភពពត័ម៌ន និង

ការ្រគប្់រគងគំរូបេច�កវទិ្យោ។ 

●  ការែ្រប្រប�លៃនបរយិកាសអាជីវកម� និងហានិភយ័ពី្រពឹត�ិការណ៍ខាងេ្រក ដូចជេ្រគះធម�ជតិ ការដាច្់របពន័�បេច�កវទិ្យោ ឬការរខំានែខ្សសងា� កផ់�តផ់�ង ់ បនជំរុញ

ឱ្យ្រក�មហុ៊នពិនិត្យេឡើងវញិ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពែផនការបន�អាជីវកម� និងែផនការសា� រ្របពន័� េដើម្បធីនបននូវការបន�្របតិបត�ិការេដាយគ� នការរខំានធ�នធ់�រ។

េដើម្បេីឆ�ើយតបេទនឹងការបែ្រមប្រម�លខាងេលើ ្រក�មហុ៊នបនអនុវត�វធិនការសំខាន់ៗ រមួមន៖

●  ព្រងឹងការ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ការ្រគប្់រគងហានិភយ័្របតិបត�ិ និងការបណ�ុ ះបណ� លបុគ�លិកជ្របចាំ

●  វនិិេយគេលើ្របពន័�ពត័ម៌នវទិ្យោ និងសន�ិសុខពត័ម៌នេដើម្បកីារពារទិន�នយ័ និង្របពន័�ស�ូលរបស់្រក�មហុ៊ន

●  អនុវត�ការវាយតៃម�ហានិភយ័ និងការេធ�ើ Stress Testing េលើដំេណើ រការសំខាន់ៗ

●  ពិនិត្យ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពែផនការបន�អាជីវកម� និងែផនការសា� រ្របពន័�ជ្របចាំ

●  តាមដានសូចនករហានិភយ័្របតិបត�ិការ (Key Risk Indicators) និងរាយការណ៍ជ្របចាេំទថ� ក្់រគប្់រគង និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ខ. ហានិភយ័ឥណទាន
- ការវភិគ និងការ្រគប្់រគង 

ហានិភយ័ឥណទានេកើតេឡើងជចម្បងពីបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងែដល្រត�វបនទទួលពីអតិថិជន  អន�រការធីនរ៉ាបរ់ង  ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�  និងការដាក្់របកប់េ�� ើេន

្រគឹះសា� នធនគរនិងហរិ�� វត�ុ និងការវនិេិយគក�ុងឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ។ ្រក�មហុ៊នអនុវត�េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� េដាយ

េផ� តេលើការវាយតៃម�សមត�ភពហរិ�� វត�ុរបស់ភគីពាកព់ន័� ការកំណតែ់ដនកំណតៃ់នការ្របឈមហានភិយ័ និងការតាមដានគុណភព្រទព្យសកម�ហរិ�� វត�ុជ្របចា ំេដើម្បី

កាតប់ន�យហានិភយ័ៃនការខាតបង ់និងរក្សោស�ិរភពហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

-  បែ្រមប្រម�លែដលមនលក�ណៈគួរឱ្យកតស់ម� ល់

 ្រក�មហុ៊នបនកតស់ម� ល់នូវបែ្រមប្រម�លសំខាន់ៗ ែដលអាចជះឥទ�ិពលដល់ហានិភយ័ឥណទាន ដូចខាងេ្រកាម៖

●  សា� នភពេសដ�កិច� និងបរយិកាសអាជវីកម� បនបន�បះ៉ពាល់ដល់សមត�ភពទូទាតរ់បស់អតិថជិន និងៃដគូអាជីវកម�មយួចំនួន ែដលអាចបេង�ើនហានិភយ័ៃនការពន្យោរេពល

្របមូលបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ង ឬមនិអាច្របមូលបន។ 

●  ការេកើនេឡើងៃនទំហំអាជីវកម� បននឱំ្យការ្របឈមនឹងហានិភយ័ឥណទានេកើនេឡើង្រសបតាមការេកើនេឡើងៃនបុព�លាពធនរ៉ាបរ់ងែដលទទួលពីអតិថិជន អន�រការ ី

និង្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�។ 

●  ការែ្រប្រប�លក�ុងទីផ្សោរហិរ�� វត�ុ និងសា� នភពហិរ�� វត�ុរបស់សា� បន័មយួចំនួន បនេធ�ើឱ្យ្រក�មហុ៊នបន�ពិនិត្យគុណភពឥណទាន និងការែបងែចកការវនិិេយគ េដើម្បី

កាតប់ន�យការ្របមូលផ�ុ ំហានិភយ័។ 

●  ការព្រងឹងការវាយតៃម�ៃដគូធនរ៉ាបរ់ងបន� េដាយេផ� តេលើភពរងឹមហិំរ�� វត�ុ និងចំណតថ់� កឥ់ណទាន (Credit Rating) បនជួយកាតប់ន�យហានិភយ័ៃនការមនិអាច

ទទួលបនសំណងពី្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�។

េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ឥណទាន ្រក�មហុ៊នបនអនុវត�វធិនការសំខាន់ៗ រមួមន៖



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ៣០

៦. ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ 

●  វាយតៃម�សមត�ភពហិរ�� វត�ុ និង្របវត�ិឥណទានរបស់អតិថិជន ៃដគូអាជីវកម� និង្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន� មុនេពលបេង�ើតទំនកទ់ំនងអាជីវកម�។ 

●  កំណតែ់ដនកំណតៃ់នការ្របឈមហានិភយ័ ស្រមបភ់គីនីមយួៗ។ 

●  តាមដានអាយុកាលបំណុល និងអនុវត�វធិនការ្របមូលបំណុល្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។ 

●  ែបងែចក្របកប់េ�� ើ និងការវនិិេយគេទកានស់ា� បន័ហិរ�� វត�ុែដលមនភពរងឹម ំនិងមនចំណតថ់� កឥ់ណទានល�។ 

●  ្រត�តពិនិត្យគុណភព្រទព្យសកម� និងបេង�ើតសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបងឥ់ណទាន្រសបតាមស�ងដ់ារគណេនយ្យែដលអនុវត�។

គ. ហានិភយ័ធនរ៉ាបរ់ង
- ការវភិគ និងការ្រគប្់រគង

ហានិភយ័ធនរ៉ាបរ់ង េកើតេឡើងពីភពមនិ្របកដ្របជៃនភពញឹកញប ់(Frequency) និងទំហំ (Severity) ៃនការទាមទារសំណង ្រពមទាងំភព្រតឹម្រត�វៃនការវាយតៃម�

ហានភិយ័កំណតបុ់ព�លាភធនរ៉ាបរ់ង នងិការបេង�ើត្របកប់្រម�ងបេច�កេទសធនរ៉ាបរ់ង (Technical Reserves)។ ្របសិនេបើហានភិយ័ទាងំេនះមនិ្រត�វបន្រគប្់រគង្របកបេដាយ

្របសិទ�ភព វាអាចបះ៉ពាល់ដល់លទ�ភពរក្របកច់ំេណញ ស�ិរភពហិរ�� វត�ុ និងសមត�ភពបំេពញកាតព�កិច�របស់្រក�មហុ៊នចំេពាះម� ស់បណ� សន្យោរ៉ាបរ់ង។ ្រក�មហុ៊នបន�

អនុវត�ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ធនរ៉ាបរ់ងេដាយែផ�កេលើេគលការណ៍ៃនការធនទទួលហានិភយ័យ៉ង្រតឹម្រត�វ       ការកំណតអ់ា្រតាបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងសម្រសប  

ការបេង�ើត្របកប់្រម�ងបេច�កេទសធនរ៉ាបរ់ង្រគប្់រគន ់និងការេផ�រហានិភយ័តាមរយៈកម�វធិីធនរ៉ាបរ់ងបន� េដើម្បរីក្សោតុល្យភពរវាងកំេណើ នអាជីវកម� និងការ្រគប្់រគង

ហានិភយ័។

- បែ្រមប្រម�លែដលមនលក�ណៈគួរឱ្យកតស់ម� ល់

ក�ុងឆ� រំាយការណ៍ ្រក�មហុ៊នបនសេង�តេឃើញនូវបែ្រមប្រម�លសំខាន់ៗ ែដលមនឥទ�ិពលេលើហានិភយ័ធនរ៉ាបរ់ង ដូចខាងេ្រកាម៖

●  ការេកើនេឡើងៃនទំហំអាជីវកម� និងផលប្័រតធនរ៉ាបរ់ង បនេធ�ើឱ្យ្រក�មហុ៊នមនការ្របឈមនឹងហានិភយ័កានែ់តេ្រចើន ែដលត្រម�វឱ្យព្រងឹងការវាយតៃម�ហានិភយ័ និង

ការធនទទួលហានិភយ័ឱ្យកានែ់តមត៉ច់ត។់ 

●  ការែ្រប្រប�លៃនភពញឹកញប ់និងទំហំៃនសំណង ក�ុងផលិតផលមយួចំនួន េដាយសារកតា� េសដ�កិច� ការេកើនេឡើងៃនៃថ�ជួសជុល និងៃថ�េសវាេវជ�សា�ស� បនជះឥទ�ិពល

ដល់អ្រតាសំណង និងត្រម�វឱ្យ្រក�មហុ៊នពិនិត្យេឡើងវញិនូវអ្រតាបុព�លាភ និងលក�ខណ� ធនរ៉ាបរ់ង។ 

●  ការេកើនេឡើងៃនហានិភយ័េ្រគះមហន�រាយ (Catastrophe Risk) ែដលបណ� លមកពីការែ្រប្រប�លអាកាសធតុ នងិ្រពតឹ�កិារណ៍ធម�ជតិ បនបេង�ើនសកា� នុពលៃនការខាតបង់

ក�ុងេពលែតមយួេលើបណ� សន្យោរ៉ាបរ់ងេ្រចើន។ 

●  ការែ្រប្រប�លលក�ខណ� ទីផ្សោរធនរ៉ាបរ់ងបន� រមួទាងំការែកស្រម�លលក�ខណ�  ក្រមតិរក្សោទុកហានិភយ័ (Retention) និងតៃម�ធនរ៉ាបរ់ងបន� បនជំរុញឱ្យ្រក�មហុ៊នពិនិត្យ 

និងែកលម�កម�វធិីធនរ៉ាបរ់ងបន�ឱ្យ្រសបតាមក្រមតិហានិភយ័របស់ខ�ួន។ 

●  ការេ្របើ្របស់ទិន�នយ័ និងបេច�កវទិ្យោវភិគហានិភយ័ កានែ់តទូលំទូលាយ បនជួយបេង�ើនភព្រតឹម្រត�វក�ុងការវាយតៃម�ហានិភយ័ ការកំណតត់ៃម�បុព�លាភ និង

ការព្យោករណ៍ការទាមទារសំណង។

េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ធនរ៉ាបរ់ង ្រក�មហុ៊នបនអនុវត�វធិនការសំខាន់ៗ ដូចជ៖

●  អនុវត�េគលនេយបយ និងស�ងដ់ារធនទទួលហានិភយ័ (Underwriting Guidelines) ្របកបេដាយវនិយ័។ 

●  ពិនិត្យ និងែកស្រម�លអ្រតាបុព�លាភ និងលក�ខណ� បណ� សន្យោឱ្យ្រសបតាមបទពិេសាធនសំ៍ណង និងនិន� ការទីផ្សោរ។ 

●  បេង�ើត និងពិនិត្យប្រម�ងបេច�កេទសជ្របចា ំេដើម្បធីនថមនភព្រគប្់រគនស់្រមបក់ារទូទាតសំ់ណងនេពលអនគត។ 

●  េរៀបចំកម�វធិីធនរ៉ាបរ់ងបន�ជមយួ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងបន�ែដលមនភពរងឹមែំផ�កហិរ�� វត�ុ និងមនចំណតថ់� កឥ់ណទានល� េដើម្បកីាតប់ន�យការ្របមូលផ�ុ ំ

ហានិភយ័។ 

●  តាមដានសូចនករសំខាន់ៗ  ដូចជអនុបតការបតប់ង ់  អនុបតការេធ�ើសំណង និងលទ�ផលៃនការធនទទួលហានិភយ័ េដើម្បវីាយតៃម�្របសិទ�ភពៃនការ្រគប្់រគង

ហានិភយ័។ 

●  អនុវត�ការវភិគេសណរយី៉ូ និងការេធ�ើេតស�ភពធន ់េដើម្បវីាយតៃម�ផលបះ៉ពាល់ពី្រពឹត�ិការណ៍ធ�នធ់�រ និងែកលម�ែផនការេឆ�ើយតប។

ឃ. ហានិភយ័ទីផ្សោរ
-  ការវភិគ និង្រគប្់រគង

ហានិភយ័ទីផ្សោរេកើតេឡើងពីការែ្រប្រប�លៃនកតា� ទីផ្សោរ ដូចជ អ្រតាការ្របក ់ អ្រតាប�ូរ្របក ់ តៃម�មូលប្រត និងតៃម�្រទព្យសកម�ែដលអាចជះឥទ�ិពលដល់តៃម�ផលប្័រត

វនិេិយគ ្របកចំ់ណូលពីការវនិេិយគ និងស�ិរភពហរិ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។ ស្រមប្់រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ង ហានិភយ័ទីផ្សោរមនសារៈសំខាន ់េដាយសារ្រទព្យសកម�វនិេិយគ

្រត�វបនេ្របើ្របស់េដើម្បគី្ំរទកាតព�កិច�ចំេពាះម� ស់បណ� សន្យោរ៉ាបរ់ង និងរក្សោភពរងឹមែំផ�កហិរ�� វត�ុរបស់្រក�មហុ៊ន។

-  ការបែ្រមប្រម�លគួរឱ្យកតស់ម� ល់ៃនហានិភយ័ទីផ្សោរ

●  ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់បនបះ៉ពាល់ដល់តៃម�ទីផ្សោរៃនមូលប្រតបំណុល និង្របកច់ំណូលពីការវនិិេយគ។ ្រក�មហុ៊នតាមដាននិន� ការអ្រតាការ្របក ់និងែកស្រម�ល

រចនសម�ន័�ផលប្័រតវនិិេយគឱ្យ្រសបតាមសា� នភពទីផ្សោរ។ 

● ការែ្រប្រប�លអ្រតាប�ូរ្របកអ់ាចជះឥទ�ិពលដល់្រទព្យសកម� ឬបណុំលែដលកណំតជ់រូបិយបណ័� បរេទស។ េទាះជយ៉ងណ្រក�មហុ៊នបនរក្សោការ្រប ឈម នឹងហានិភយ័

អ្រតាប�ូរ្របកក់�ុងក្រមតិទាបតាមរយៈការ្រគប្់រគងរូបិយបណ័�  និង ការផ�ូផ�ង្រទព្យសកម� និងបំណុល។ 

● ការែ្រប្រប�លតៃម�្រទព្យសកម�ហរិ�� វត�ុ និងទីផ្សោរវនិេិយគ ែដលបណ� លមកពីសា� នភពេសដ�កិច� អតិផរណ និងភពមនិ្របកដ្របជៃនទីផ្សោរសកល បនជំរុញឱ្យ្រក�មហុ៊ន

បន�អនុវត�យុទ�សា�ស�វនិិេយគ្របកបេដាយការ្រប�ង្របយត័� និងេផ� តេលើការរក្សោគុណភព្រទព្យសកម�។ 



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ៣១

៦. ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ 

●ការែ្រប្រប�លសា� នភពេសដ�កិច�ក�ុង្រស�ក និងសកល បនបេង�ើនភពមនិ្របកដ្របជៃនទីផ្សោរហិរ�� វត�ុែដលអាចបះ៉ពាល់ដល់លទ�ផលៃនការវនិិេយគ  និងតៃម�

 ទីផ្សោរៃន្រទព្យសកម�។ ្រក�មហុ៊នបនបន�តាមដានសូចនករេសដ�កិច� និងេធ�ើការវាយតៃម�ផលបះ៉ពាល់ជ្របចា។ំ

េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័ទីផ្សោរ ្រក�មហុ៊នបនអនុវត�វធិនការសំខាន់ៗ ដូចជ៖

●ែបងែចកផលប្័រតវនិិេយគេទេលើ្របេភទ្រទព្យសកម� និងវស័ិយេផ្សងៗ េដើម្បកីាតប់ន�យការ្របមូលផ�ុ ំហានិភយ័។ 

●អនុវត�ការ្រគប្់រគងការផ�ូផ�ងរវាង្រទព្យសកម� និងបំណុល េដើម្បកីាតប់ន�យហានិភយ័ពីការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក។់ 

●កំណតែ់ដនកំណតវ់និិេយគ និង្រត�តពិនិត្យការអនុវត�ឱ្យ្រសបតាមេគលនេយបយវនិិេយគ។ 

●តាមដាននិន� ការទីផ្សោរ និងសូចនករេសដ�កិច�ជ្របចា ំេដើម្បគី្ំរទដល់ការសេ្រមចចិត�វនិិេយគ។ 

●អនុវត�ការវភិគេសណរយី៉ូ និងការេធ�ើេតស�ភពធន ់េដើម្បវីាយតៃម�ផលបះ៉ពាល់ពីការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់អ្រតាប�ូរ្របក ់និងតៃម�្រទព្យសកម�។

 ង.ហានិភយ័សន�នីយភព
- ការវភិគ និង្រគប្់រគង

ហានិភយ័សន�នីយភព ជហានិភយ័ែដល្រក�មហុ៊នមនិអាចមនសាច្់របក ់ឬ្រទព្យសកម�ែដលអាចបែម�ងជសាច្់របកប់នទានេ់ពលេវលា េដើម្បបំីេពញកាតព�កចិ�ហរិ�� វត�ុ
របស់ខ�ួន ដូចជការទូទាតសំ់ណង ការសងបំណុល និងការចំណយ្របតិបត�ិការេផ្សងៗ។ ស្រមប្់រក�មហុ៊ន ការរក្សោក្រមតិសន�នីយភព្រគប្់រគន ់គឺជកតា� សំខានក់�ុង

ការធនសមត�ភពបំេពញកាតព�កិច�ចំេពាះម� ស់បណ� សន្យោរ៉ាបរ់ង និងរក្សោស�ិរភពហិរ�� វត�ុក�ុងរយៈេពលែវង។

្រក�មហុ៊នអនុវត�េគលនេយបយ្រគប្់រគងហានិភយ័សន�នីយភពេដាយេផ� តេលើការេធ�ើែផនការលំហូរសាច្់របក ់ការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និងបំណុល និងការរក្សោ្រទព្យ

សកម�ែដលមនសន�នីយភពខ�ស់ េដើម្បធីនថ្រក�មហុ៊នអាចបំេពញកាតព�កិច�ហិរ�� វត�ុបន្រគបេ់ពលេវលា។

- បែ្រមប្រម�លែដលមនលក�ណៈគួរឱ្យកតស់ម� ល់

●ការេកើនេឡើងៃនទំហំអាជីវកម� បនេធ�ើឱ្យលំហូរសាច្់របកចូ់លពីបុព�លាភធនរ៉ាបរ់ងេកើនេឡើង ្រសបេពលែដលកាតព�កិច�ទូទាតសំ់ណង និងការចំណយ្របតិបត�ិការ

កម៏នការេកើនេឡើងផងែដរ។ ្រក�មហុ៊នបនតាមដានលំហូរសាច្់របកយ៉់ងជិតស�ិទ� េដើម្បរីក្សោតុល្យភពរវាងចំណូល និងចំណយ។ 

●ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក ់ និងសា� នភពទីផ្សោរហិរ�� វត�ុ អាចបះ៉ពាល់ដល់លទ�ភពបែម�ង្រទព្យសកម�មយួចំនួនេទជសាច្់របក ់ និងផលចំេណញពីការវនិិេយគ។ 

េដើម្បេីឆ�ើយតប ្រក�មហុ៊នបនរក្សោសមម្រត្រទព្យសកម�ែដលមនសន�នីយភពខ�ស់ក�ុងផលប្័រតវនិិេយគ។

●ការែ្រប្រប�លៃនការទាមទារសំណង ជពិេសសក�ុងករណី្រពឹត�ិការណ៍ធ�នធ់�រ ឬេ្រគះមហន�រាយ អាចបេង�ើនត្រម�វការសាច្់របកក់�ុងរយៈេពលខ�ី។ ្រក�មហុ៊នបនបន�ព្រងឹង

កម�វធិីធនរ៉ាបរ់ងបន� និងរក្សោប្រម�ងបេច�កេទស្រគប្់រគន ់េដើម្បកីាតប់ន�យសម� ធេលើសាច្់របក។់ 

● ការព្រងឹងការ្រគប្់រគងលំហូរសាច្់របក ់តាមរយៈការេ្របើ្របស់្របពន័�រាយការណ៍ និងការព្យោករណ៍លំហូរសាច្់របក ់បនជួយឱ្យ្រក�មហុ៊នអាចកំណត ់និងេដាះ្រសាយ

ត្រម�វការសាច្់របកប់នទានេ់ពលេវលា។

េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័សន�នីយភព ្រក�មហុ៊នបនអនុវត�វធិនការសំខាន់ៗ ដូចជ៖

● េរៀបចំការព្យោករណ៍លំហូរសាច្់របកក់�ុងរយៈេពលខ�ី មធ្យម និងែវង។ 

● រក្សោសមតុល្យរវាង្រទព្យសកម� និងបំណុល តាមរយៈការ្រគប្់រគង 

● វនិិេយគក�ុង្រទព្យសកម�ែដលមនគុណភពខ�ស់ និងមនសន�នីយភពល� េដើម្បអីាចបែម�ងជសាច្់របកប់នឆបរ់ហ័សេនេពលចាបំច។់ 

● ្រត�តពិនិត្យសូចនករសន�នីយភព និងក្រមតិសាច្់របកជ់្របចា ំ្រពមទាងំរាយការណ៍េទគណៈ្រគប្់រគង។ 

● អនុវត�ការវភិគេសណរយី៉ូ និងការេធ�ើេតស�ភពធន ់េដើម្បវីាយតៃម�សមត�ភពទបទ់ល់នឹងសា� នភពែដលមនត្រម�វការសាច្់របកខ់�ស់។ 

●ពិនិត្យ និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពែផនការ្រគប្់រគងសន�នីយភពជ្របចា ំេដើម្បធីនថ្រក�មហុ៊នមនការេ្រត�មខ�ួនរចួជេ្រសចស្រមបស់ា� នភពមនិ្រប្រកតី។

ច. នីតិវធិីៃនការអនុវត� វធិនការយកចិត�ទុកដាកស់ា� ល់អតិថិជន និងៃដគូពាកព់ន័�
េដើម្បអីនុវត� វធិនការយកចិត�ទុកដាកស់ា� ល់អតិថិជន និងៃដគូពាកព់ន័�ឱ្យមន្របសិទ�ភព និង្រសបតាមបទប្ប��ត�ិច្បោបស់�ីពីការ្របឆងំការសម� ត្របក ់និងហិរ��ប្បទាន

េភរវកម� កាមនិកូ ្រត�វអនុវត�តាមនីតិវធិីជជំហានៗដូចខាងេ្រកាម៖

- ការ្របមូលពត័ម៌ន និងអត�ស�� ណកម� េធ�ើេឡើងេនេពលចាបេ់ផ�ើមទំនកទ់ំនងអាជីវកម�េដាយ្របមូលពត័ម៌នមូលដា� នពីអតិថិជន ឬៃដគូពាកព់ន័�៖

● បុគ�លរូបវន�៖ េឈា� ះេពញ ៃថ�ែខឆ� កំំេណើ ត ស�� តិ មុខរបរ អាសយដា� នបច�ុប្បន� និងេគលបំណងៃនការេបើកគណនី ឬេធ�ើ្របតិបត�ិការ។

● នីតិបុគ�ល (្រក�មហុ៊ន/សា� បន័)៖ េឈា� ះ្រក�មហុ៊ន ទ្រមងច់្បោប ់ េលខចុះប�� ីពាណិជ�កម� អាសយដា� នទីសា� កក់ារ និងពត័ម៌នរបស់បុគ�លម� ស់កម�សិទ�ិអត�្របេយជន៍

ចុងេ្រកាយែដលជអ�កកានក់ាប ់ឬ្រគប្់រគង្រក�មហុ៊នពិត្របកដ (ចាបពី់ ២០% ឬ ២៥% េឡើងេទ)។

-  ការេផ��ងផ� តឯ់កសារ  ្រត�វពិនិត្យភព្រតឹម្រត�វៃនពត័ម៌ន  េដាយត្រម�វឱ្យអតិថិជនផ�ល់ឯកសារច្បោបេ់ដើមែដលមនសុពលភព   និងេចញេដាយអាជ� ធរផ�ូវការ    េដើម្បី

េផ��ងផ� ត៖់

● អតិថិជនទូេទ៖ អត�ស�� ណបណ័� ស�� តិែខ�រ លិខិតឆ�ងែដន (Passport) ឬេសៀវេភសា� កេ់ន/្រគ�សារ។

● ្រក�មហុ៊ន/ៃដគូពាកព់ន័�៖ វ�ិ� បនប្រតចុះប�� ីពាណិជ�កម� លក�ន�ិកៈ្រក�មហុ៊ន លិខិតអនុ�� តអាជីវកម� និងឯកសារអត�ស�� ណរបស់តំណង្រសបច្បោប ់ឬ្រក�ម្របឹក្សោ

ភបិល។

- ការវាយតៃម� និងចាតថ់� កក់្រមតិហានិភយ័ 

កំណតក់្រមតិៃនការយកចិត�ទុកដាកេ់ដាយែផ�កេលើពត័ម៌នែដល្របមូលបន សា� បន័្រត�វចាតថ់� កអ់តិថិជនេទតាមក្រមតិហានិភយ័េដើម្បអីនុវត�វធិនការសម្រសប៖

● ហានិភយ័ទាប៖ អតិថិជនជសា� បន័រដ� ឬ្រក�មហុ៊នចុះប�� ីក�ុងផ្សោរភគហុ៊ន។ នីតិវធិី្រត�វបនស្រម�លឱ្យសាម��ជងមុន។

● ហានិភយ័មធ្យម៖ អតិថិជនទូេទែដលមន្របភពចំណូលច្បោស់លាស់។ អនុវត�ការេផ��ងផ� តត់ាមស�ងដ់ារ។



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ៣២

៦. ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ 

៧. ពត័ម៌នអំពីចីរភព

● ហានិភយ័ខ�ស់៖ ្រត�វអនុវត�វធិនការបេង�ើនការយកចិត�ទុកដាកខ់�ស់បំផុត។ អតិថិជនក�ុង្រក�មេនះរមួមន៖

    ■ បុគ�លែដលមនឥទ�ិពលនេយបយ ឬ្រគ�សារ/សហការជីិតស�ិទ�របស់ពួកេគ។

    ■ អតិថិជនែដលមកពី្របេទសមនហានិភយ័ខ�ស់ (ជបប់�� ី្របេផះ ឬប�� ីេខ� របស់ FATF)។

    ■ អាជីវកម�ែដលេ្របើ្របស់សាច្់របកសុ់ទ�ក�ុងទំហំធំៗ (ដូចជ កាសីុណូ ហាងេព្រជ)។

- ការសា� ល់អត�ស�� ណអតិថិជនមនិែមនេធ�ើែតមយួម�ងេទេនេពលេបើកគណនី ឬដាកព់ាក្យេស�ើសំុធនរ៉ាបរ់ងេហើយចបេ់នះេទ គឺ្រត�វ៖

● តាមដាន្របតិបត�ិការហិរ�� វត�ុរបស់អតិថិជនជ្របចា ំេដើម្បេីមើលថ េតើវា្រសបនឹងក្រមតិចំណូល និងទ្រមងអ់ាជីវកម�របស់គតែ់ដរឬេទ។

● េធ�ើបច�ុប្បន�ភពទិន�នយ័េទតាមកាលកំណតដូ់ចជ អតិថិជនហានិភយ័ខ�ស់្រត�វេធ�ើបច�ុប្បន�ភពេរៀងរាល់ ១ ឆ� មំ�ង ហានិភយ័មធ្យម ៣ ឆ� មំ�ង។

● រាយការណ៍េទកានអ់ង�ភពេសុើបការណ៍ហិរ�� វត�ុភ� មៗ ្របសិនេបើរកេឃើញ ្របតិបត�ិការសង្សយ័ ។

- បែ្រមប្រម�លសំខាន់ៗ ក�ុងការអនុវត�នេពលបច�ុប្បន�៖

● ការពិនិត្យប�� ីទណ� កម� ៖ បច�ុប្បន� ្របពន័�្រគប្់រគងហានិភយ័្រត�វបនភ� បជ់មយួទិន�នយ័សកល (ដូចជ ប�� ីទណ� កម�របស់អង�ការសហ្របជជតិ UN, OFAC) េដើម្បី

ែស�នរកេឈា� ះអតិថិជន ឬៃដគូពាកព់ន័�ភ� មៗេនេពលវាយប��ូ លក�ុង្របពន័� ការពារកំុឱ្យមនការ្របគល់សាច្់របកេ់ទបុគ�លខុសច្បោប។់

● ការកត្់រតាទុក៖ រាល់ឯកសារអត�ស�� ណ និង្របវត�ិ្របតិបត�ិការទាងំអស់ ្រត�វែតរក្សោទុកក�ុង្របពន័�សុវត�ិភពយ៉ងេហាចណស់ ៥ ឆ�  ំ(គិតចាបពី់ៃថ�ែដលប��បទ់ំនក់

ទំនងអាជីវកម�ជមយួអតិថិជនេនះ) េដើម្បទុីកជភស�ុតាងស្រមបក់ារ្រត�តពិនិត្យផ�ូវច្បោប។់

េនក�ងដំេណើ រការអាជីវកម�ធនរ៉ាបរ់ងទូេទ ្របកបេដាយទំនួលខុស្រត�វ និងផ�ល់តៃម�រយៈេពលែវង ស្រមបភ់គីពាកព់ន័�ទាងំអស់ កាមនិកូ បនរមួប��ូ លនូវកតា� បរសិា� ន 

សង�ម និងអភបិលកិច� េទក�ុង្របតិបត�ិការស�ូលរបស់្រក�មហុ៊ន ។ េដើម្បឆី�ុះប�� ំងពីការេប�ជ� ចិត� កាមនិកូ បនអនុវត�សកម�ភព្របកានខ់ា� បនូ់វេគលការណ៍ និង

្រកមសីលធមល៌� ែដលជះឥទ�ិពលល� ដល់អភបិលកិច� បរសិា� ន និងសង�ម សេ្រមចបនលទ�ផល្របកបេដាយចីរភព ។

លទ�ផលៃនការអនុវត�អភបិលកិច�្របកបេដាយចីរភព
េនក�ុងឆ� ២ំ០២៥េនះ  កាមនិកូ  បន្រគប្់រគង្របតិបត�ិការអាជីវកម�្របកបេដាយទំនួលខុស្រត�វ   ទំនុកចិត�  និងតម� ភព  តាមរយៈការអនុវត�សកម�ភពដូចខាងេ្រកាម៖

● អនុវត�យ៉ងខា� បខ់�ួននូវច្បោប ់និងបទប្ប��ត�ិរបស់អាជ� ធរពាកព់ន័�។ 

● ការអនុវត�េគលការណ៍តាមេគលការណ៍ និងបទប�� ៃផ�ក�ុង ។

● ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និង្របពន័�្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង្របកបេដាយ្របសិទ�ភព។ 

● មន្រកមសីលធមល៌�ក�ុងការផ្សព�ផ្សោយ និងពន្យល់េក្បោះក្បោយអំពីលក�ខណ� បណ� សន្យោរ៉ាបរ់ង ដល់អតិថិជន

● បនេរៀបចំ្របពន័�ក�ុងការ្របឆងំការែក�ងបន� ំនិងការលាងសម� ត្របក ់និងការការពារផល្របេយជនរ៍បស់អតិថិជន និងភគីពាកព់ន័�។

● រក្សោបននូវក្រមតិសាធនភព្រគប្់រគន ់េដើម្បធីនបននូវសមត�ភពក�ុងការបំេពញកាតព�កិច�បំណុល ែដលអាចផ�ល់ទំនុកចិត�ដល់អតិថិជន និងភគទុនិក។ 

ផលបះ៉ពាល់សង�ម
ចំេពាះែផ�កសង�ម កាមនិកូ បន្របកានខ់ា� បនូ់វ្រកមសីលធម ៌ការេគរពសិទ� និងេចៀសវាងសកម�ភពទាងំឡយណ ែដលផ�ល់ផលបះ៉ពាល់ដល់ប�� សង�ម ។ កាមនិកូបន

ផ�ល់េសវាធនរ៉ាបរ់ង្របកបេដាយគុណភព ទំនុកចិត� និងយុត�ិធមៃ៌នចំេពាះ អតិថិជន និងភគីពាកព់ន័� ។ បែន�មពីេនះេទេទៀត កាមនិកូ បនអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្ស 

តាមរយៈការផ�ល់ឱកាសការងារ ែចករែំលកចំេណះដឹង បទពិេសាធន ៍តាមរយៈការបណ�ុ ះបណ� ល និងអភវិឌ្ឍបុគ�លិក ្រពមទាងំេលើកកំពស់បរយិន�ហិរ�� វត�ុ និងការយល់

ដឹងអំពីធនរ៉ាបរ់ង តាមរយៈការចូលរមួក�ុងសិកា� សាលា វគ�បណ�ុ ះបណ� ល ទិវាធនរ៉ាបរ់ង និងកម�វធិីេផ្សងេទៀត ែដលេរៀបចំេឡើងេដាយ និយត័ករធនរ៉ាបរ់ងកម�ុជ ។ 

ជលទ�ផលៃនសកម�ភពទាងំឡយេនះ កាមនិកូ ទទួលបនការេពញចិត� និងទំនុកចិត�កានែ់តខា� ងំពីអតិថិជនែដលអាចរក្សោអតិថិជនចាស់បនយូរអែង�ង ្រពមទាងំបន

បេង�ើតបននូវទំនកទ់ំនងល� និងជិតស�ិទ�ជមយួ បុគ�លិក អតិថិជន ៃដគូសហការ និងភគីពាកព់ន័� ។

ផលបះ៉ពាល់បរសិា� ន 

កាមនិកូ បនចូលរមួយ៉ងសកម�ក�ុងការកាតប់ន�យផលបះ៉ពាល់បរសិា� ន តាមរយៈសកម�ភព្របចាៃំថ�េនក�ុង្រក�មហុ៊ន េដាយកាតប់ន�យការេ្របើ្របស់្រកដាស នងិេ្របើ្របពន័�

ឌីជីថលជំនួសវញិ ្រពមទាងំការសន្សសំំៃចថមពលអគ�ិសនី ការេ្របើ្របស់រថយន� Hybrid ែដលជួយកាតប់ន�យការេ្របើ្របស់េ្របងឥន�នៈ និងកាតប់ន�យការបេ��ញ

កាកសំណល់ ជេដើម ។ ទន�មឹនឹងេនះ បនេលើកទកឹចតិ�ដល់កម�ករ នេិយជិត្រគបជ់នថ់� កទ់ាងំអស់ចូលរមួក�ុងសកម�ភពកាតប់ន�យផលបះ៉ពាល់េលើបរសិា� ន នងិបែ្រមប្រម�ល

អាកាសធតុ េដើម្បបីេង�ើន្របសិទ�ភពៃនការេ្របើ្របស់ធនធន្របកបេដាយចីរភព ។



កាមនិកូ - របយការណ៍្របចាឆំ� ២ំ០២៥ ៣៣

ែផ�កទី V. រប‌ាយក‌ារណ៍ហិរ��វត��្របច‌ាឆំ‌ា� ំ

របាយការណ៍ហរិញ�វត�ុែដល

េធ�សីវនកម� េដាយសវនកឯករាជ�






























































































